Compte rendu de la réunion du « Comité de suivi padjogique »
tenue le 8 décembre 2010 a 9 h au centre administifade Roberval
sous la présidence de Chantale Simard

. BIENVENUE

La présidente souhaite la bienvenue a tous.

Présences Guylaine Morin, Doris Girard, Chantale Simard, Mofiremblay, Eric
Gagné, Héléne Bouchard et France Lapierre.

Absence :Mario Simard.

. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Héléne Bouchard propose I'acceptation de I'ordrgdu

. SUIVI AU COMPTE RENDU DU 5 NOVEMBRE 2009

Au point 5. Approche orientante Chantale Simard mentionne que plusieurs
enseignants des écoles primaires ont recu derfzaf@n a ce sujet. Elle précise qu'il
y aura bientdt une rencontre du comité local.

SUIVI AU COMPTE RENDU DU 20 OCTOBRE 2010

Au point 6. Présentation de I'équipe des servicesdeécatifs, Chantale Simard
signale que Mme Valérie Beaudry s’est jointe auipg et qu’elle est responsable des
dossiers « frangais » et « univers social » poprilaaire et le secondaire.

. PLAN D’ACTION POUR L’AMELIORATION DU FRANCAIS

4.1 Deuxieme objectif de la convention de partenai : I'amélioration de la
maitrise du francais

Chantale Simard dépose un document en trois pgjies au présent proces-verbal).
La commission scolaire établira sous peu une paktilinguistique. De plus, on
procédera sous peu a I'élaboration du plan d’actiencette politique. Différents
membres du personnel seront sollicités, dont Issignants.

4.2 Formations offertes en francais (plan de formabn continue)
A titre informatif, Chantale Simard dépose un doeunin(joint au présent proces-
verbal) qui précise la nature des formations pedrdncais entre autres.

. PROJET 15 ANS

A laide d’une présentation PowerPoint, Chantalmad présente le cours offert
dans trois écoles secondaires a des éléves® diyck se préparant a intégrer la
formation professionnelle. Ce cours leur permet ptendre connaissance des
formations disponibles en FP. Dans un monde id&atours serait également offert
en option aux éléves dé &t 5 années du secondaire.



. PLAN DE FORMATION CONTINUE

Un document (joint au présent proces-verbal) egtosi& a titre informatif. Les
services educatifs feront parvenir aux membreseptéde plan pour le champ 1 par
courriel. Il est & noter que I'équipe des consksligédagogiques met ce document a
jour sur le portail de la commission scolaire asttas deux mois environ.

. CHANGEMENTS APPORTES AU REGIME PEDAGOGIQUE

7.1 Formations a offrir aux enseignants

Les besoins seront grands pour les disciplinesapaste trois & une compétence. Des
formations auront lieu lors des journées pédagagiqau moins deux d’ici la fin de
lannée et d'autres a prévoir pour la prochaine éanrscolaire). La difficulté
d’organisation de ces formations sera plus grande e primaire.

. FORMATION DES ENSEIGNANTS ASSOCIES

C’est la cinquieme année du projet. LUQAC a rewge$te année neuf attestations
pour la commission scolaire. Une formation a étértd le 23 novembre a laquelle
les enseignants du secteur sud ont répondu ergng nombre. Mme Doris Girard
fera des vérifications a ce sujet et verra a ceetaddario Simard pour faire le suivi
de ce dossier.

. QUESTIONS DIVERSES

9.1 Dépébt du taux de réussite aux épreuves uniguds juin 2009

Chantale Simard dépose un document (joint au prga@ces-verbal) qui permet
d’établir certains constats relativement aux ce#fgu’il contient. Ce document a été
remis aux directions d’écoles et il a été présentdléniére aux commissaires. Les
enseignants peuvent y avoir acces par I'entrengdeuw direction.

10. PROCHAINE RENCONTRE

Il est convenu de tenir la prochaine rencontre amisnde mars. Les parties
communiqueront entre elles pour établir une date.

11.LEVEE DE LA RENCONTRE

La séance est levée a 11 h 30.



