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11-0.00

11-2.03

EDUCATION DES ADULTES
PREALABLE

Toutes les clauses du présent chapitre s'appliquent aux enseignantes et
enseignants réguliers, a temps partiel et a taux horaire employés directement par la
commission pour enseigner aux adultes dans le cadre des cours sanctionnés par le
MELS.

La commission favorise, lors de lI'engagement d'enseignantes et d'enseignants, la
réduction du double emploi.



11-4.02

11-4.02.01

11-5.01

11-5.01.01

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

L'article 2-2.00 s'applique.

2-2.01 La commission reconnait le syndicat comme le seul représentant officiel des enseignantes et
enseignants couverts par son certificat d'accréditation et tombant sous le champ d'application
de la présente convention aux fins de la mise en vigueur des dispositions de cette convention
entre la commission et le syndicat.

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICA UX

L'article 3-1.00 s'applique.

3-1.01 La commission reconnait au syndicat le droit d'afficher dans les écoles tout document de
nature professionnelle ou syndicale originant du syndicat ou de la Centrale.

En outre, la commission reconnait au syndicat le droit d'afficher d'autres documents de méme
nature mais d'origine différente & la condition que sur tels documents apparaisse le sigle du
syndicat.

Enfin, tout tel affichage doit se faire aux mémes endroits que la commission ou l'autorité
compétente de I'école affiche ou afficherait ses propres communications aux enseignantes et
aux enseignants et au moins dans les salles réservées aux enseignantes et aux enseignants.
Tout tel affichage est interdit dans les salles de cours.

Sur demande de la déléguée ou du délégué syndical, la direction de I'école détermine un
tableau d'affichage a I'usage exclusif du syndicat.

3-1.02 La commission reconnait au syndicat et aux représentantes ou aux représentants autorisés par
celui-ci le droit d'assurer sur les lieux de travail la distribution de documents, de
communications et d'avis de nature professionnelle ou syndicale.

Telle distribution et telle communication doivent s'effectuer en dehors des heures de cours de
celle ou de celui qui I'assume et ne doivent pas normalement interrompre les cours des autres
enseignantes et enseignants.

3-1.03 Sur réception, l'autorité compétente de I'école transmet dans les meilleurs délais a la déléguée
ou au délégué syndical ou, en l'absence de cette derniére ou ce dernier, a la substitut ou au
substitut de la déléguée ou du délégué syndical, tout renseignement, document, avis ou autre
communication lui étant adressé par le syndicat ou la Centrale.

3-1.04 L'autorité compétente de I'école et la déléguée ou le délégué syndical doivent s'entendre pour
que cette derniere ou ce dernier puisse utiliser le systéme d'inter-communications pour
transmettre des communications d'ordre technique aux enseignantes et aux enseignants a
savoir : convocations, rappels et invitations a une réunion syndicale ou professionnelle.

3-1.05 Le syndicat ou ses représentantes ou ses représentants pourront utiliser sans frais le service
régulier interne de la commission pour la distribution de tout document.

3-1.06 Sur demande du syndicat a l'autorité compétente, le syndicat ou ses représentantes ou ses
représentants peuvent utiliser sans frais le matériel audio-visuel de la commission selon les
politiques en vigueur.

3-1.07 Sur demande du syndicat a l'autorité compétente, le syndicat ou ses représentantes ou ses
représentants peuvent utiliser, selon les modalités prévues au niveau de I'école, le télécopieur
et le courrier électronique lorsque ceux-ci sont disponibles dans les écoles. Toutefois, les frais
encourus par une telle utilisation seront remboursés par le syndicat.



11-5.02

11-5.02.01

11-5.03

11-5.03.01

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCO LAIRE POUR FINS
SYNDICALES

L'article 3-2.00 s'applique.

3-2.01 Sur demande du syndicat, pour fins de réunions syndicales ou professionnelles et a la
condition que ces réunions n'interrompent pas la continuité des cours aux éléves, la
commission fournit gratuitement, dans un de ses immeubles, un local disponible et convenable,
au syndicat, pour la tenue de ses réunions syndicales ou professionnelles. Cependant, dans le
cas d'assemblée générale convoquée pour tous les membres du syndicat, la commission ou
l'autorité compétente de I'école doit étre avisée dans la mesure du possible vingt-quatre (24)
heures a l'avance de I'utilisation par le syndicat d'un tel local.

Le syndicat doit prendre les dispositions pour que le local ainsi utilisé soit laissé en bon ordre ;
les frais de conciergerie, excédant 150 $ par année, sont a la charge du syndicat.

A la demande de la déléguée ou du délégué syndical a l'autorité compétente de l'école, les
enseignantes et les enseignants peuvent, sans frais, tenir des réunions syndicales ou

professionnelles dans un local de leur école respective, a condition que ces réunions
n'interrompent pas la continuité des cours aux éléves.

3-2.02 La commission s'engage a mettre a la disposition de la conseillere ou du conseiller de secteur
un local, si un tel local est disponible, dans I'école ou elle ou il est affecté. Le syndicat prendra
arrangement avec la commission quant au local et a I'équipement pouvant étre mis a la
disposition de la conseillére ou du conseiller. Si un tel local n'est pas disponible, la commission
met a la disposition de la conseillere ou du conseiller de secteur un classeur fermant a clef.

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

L'article 3-3.00 s'applique.

3-3.01A) Le syndicat a tous les priviléges et obligations d'un contribuable quant a l'obtention des
extraits de procés-verbaux et a la consultation du livre des minutes de la commission.

B) La commission transmet au syndicat une copie de la convocation et de l'ordre du jour de
chaque assemblée du Comité exécutif et du Conseil des commissaires.

C) De plus, la commission transmet au syndicat les proces-verbaux des assemblées ci-haut
mentionnées dans les huit (8) jours de leur parution.

D) La commission fait parvenir au syndicat, sur demande de ce dernier, une copie du rapport
financier annuel dans les quinze (15) jours suivant la demande.

3-3.02A) La commission transmet simultanément au syndicat copie de tous les réglements,
résolutions, directives, communications concernant une enseignante ou un enseignant, un
groupe d'enseignantes et d'enseignants, I'ensemble des enseignantes et enseignants et la
distribution des postes budgétaires décentralisés aux écoles.

B) S'ly a lieu, le syndicat avise la commission de la non-réception de I'un ou l'autre des
documents mentionnés au paragraphe A). Et, tout tel document sera considéré de nul effet
si la commission ne le transmet pas dans les huit (8) jours de la réception d'un tel avis.

C) La commission transmet au syndicat, dans les huit (8) jours de sa demande, toute
compilation statistique qu'elle posséde concernant un ou des ensembles d'enseignantes et
d'enseignants. Cependant, en ce qui regarde les compilations statistiques et les
documents qu'elle a classés comme confidentiels, la commission ne transmettra que ceux
ayant trait a la sécurité sociale, a la sécurité d'emploi, au perfectionnement, a la mise a



jour, aux conditions de travail, a la rémunération et a l'affectation des enseignantes et des
enseignants.

3-3.03 Au plus tard le 15 avril de chaque année, la commission transmet au syndicat la liste des
écoles qu'elle entend opérer pour le ler septembre, en spécifiant pour chacune d'elles, son

nom

, son adresse, son numéro de téléphone.

3-3.04 La commission fournit au syndicat, au plus tard le ler décembre, la liste de toutes les
enseignantes et de tous les enseignants en indiquant, pour chacune et chacun, les

rens

2)

3-3.06 A)

eignements suivants :

nom & la naissance et prénom ;

adresse de l'enseignante ou de I'enseignant ;

numéro d'assurance sociale de I'enseignante ou de I'enseignant ;
numéro de téléphone ;

date de naissance ;

sexe ;

régime de retraite ;

lieu de travail ;

poste occupé ;

statut ;

niveau d'enseignement ;

corps d'emploi (champ d'enseignement) ;

ancienneté ;

scolarité ;

nombre d'années d'expérience pour fins de traitement ;
traitement annuel ;

état de I'emploi ;

proportion de tache effectuée.

La commission fournit, sans frais, au syndicat :
A) Au plus tard le 30 avril :
1- les prévisions de clientele pour I'ensemble de la commission et par

école, par catégorie ou niveau d'enseignement ;

2- le tableau, par champ, du calcul et de la répartition des effectifs
enseignants au niveau de la commission ;

B) Au plus tard le 1er novembre :
1- la liste des chefs de groupe ;
2- le nombre moyen d'éléves par groupe selon les catégories prévues
a l'article 8-8.00 ;
C) Au plus tard le 30 novembre :

la liste des enseignantes et enseignants affectés par champ et par
école, avec mention de 'ancienneté (cette liste est fournie par ordre
décroissant d'ancienneté). De plus, la commission voit a I'affichage
de cette liste dans chacun des établissements.

La commission transmet au syndicat copie de toute lettre qu'elle adresse aux
enseignantes et enseignants.

La commission s'engage a fournir au syndicat, au plus tard le 15 novembre, les



11-5.03.02

3-3.07

3-3.08

3-3.09

3-3.10

3-3.11

3-3.12

statistiques du 30 septembre, statistiques relatives aux effectifs éleves et
enseignants.

B) La commission s'engage a fournir au syndicat, au plus tard le 20 octobre, la liste
des suppléantes ou des suppléants occasionnels utilisée.

La commission transmet au syndicat une copie de toute demande de révision de classement
gu'elle adresse au comité de révision prévu au chapitre 6-0.00.
La commission transmet a chaque enseignante et enseignant, au plus tard le 30 septembre,

un état de sa caisse de congés maladie.

Documentation transmise par la directrice ou le directeur a la déléguée ou au déléqué
syndical

La directrice ou le directeur fournit & la déléguée ou au délégué syndical ou a sa
représentante ou a son représentant :

1- au plus tard le 30 septembre, la liste de toutes les enseignantes et tous les
enseignants de I'école indiquant, pour chacune ou chacun, son nom, son adresse et
son numéro de téléphone tels qu'ils ont été communiqués par I'enseignante ou
I'enseignant ;

2- au plus tard le 1er novembre, le tableau de la charge d'enseignement et I'horaire de
chacune des enseignantes et de chacun des enseignants ;

3- au plus tard le 1er novembre, le nombre d'éléves par groupe ;

4- une copie des procés-verbaux du Comité exécutif et du Conseil des commissaires,
dans les huit (8) jours de leur parution.

La déléguée ou le délégué syndical est avisé, dans les meilleurs délais, de tout changement
aux documents fournis par la directrice ou le directeur. De plus, la déléguée ou le délégué
syndical ou sa représentante ou son représentant obtient, dans les huit (8) jours de sa
demande, les documents mentionnés a la clause 3-3.02 C).

Le syndicat fournit par écrit & la commission et a la direction de I'école, au plus tard le ler
octobre, le nom de ses représentantes ou représentants syndicaux, de ses déléguées ou
délégués syndicaux et de leur substitut s'il y a lieu. Par la suite, il avise la commission de tout
changement a cette liste.

La commission transmet au syndicat, sur demande, tout document non prévu a la présente
convention et ayant des incidences sur les conditions de travail.

Les renseignements et les documents mentionnés au présent article sont transmis sous
réserve des lois et réglements en vigueur et en conformité avec les possibilités du systéeme
informatique actuellement en vigueur & la commission.

La clause 3-3.09 est modifiée de la fagon suivante :

La direction du centre fournit a la déléguée ou au délégué syndical, le 15 octobre et
le 28 février :

A)

La liste des enseignantes et enseignants du centre qui donnent quatre-vingt-
dix (90) heures et plus en indiquant pour chacune et chacun :

- nom et prénom ;

- adresse ;

- numéro de téléphone ;

- nombre d'heures prévues au centre ;



11-5.03.08

11-5.04

11-5.04.01

11-5.05

11-5.05.01

- spécialité ;

B) Le tableau de la charge d'enseignement et I'horaire de chacune des
enseignantes et de chacun des enseignants ;

C) Le nombre d'éléves sous la responsabilité de chacune des enseignantes et
de chacun des enseignants.

La direction du centre fournit une copie des procés-verbaux du Comité exécutif et
du Conseil des commissaires dans les huit (8) jours de leur parution.

La déléguée ou le délégué syndical est avisé, dans les meilleurs délais, de tout
changement aux documents fournis. De plus, la déléguée ou le délégué syndical
obtient, dans les huit (8) jours de sa demande, les documents mentionnés a la
clause 3-3.02 C).

La commission fournit au syndicat la documentation touchant [‘organisation
pédagogique des centres.

REGIME SYNDICAL

L'article 3-4.00 s'applique.

3-4.01 Une enseignante ou un enseignant a I'emploi de la commission qui est membre du syndicat
a la date d'entrée en vigueur de l'entente doit le demeurer pour la durée de I'entente sous
réserve des clauses 3-4.03 et 3-4.04.

3-4.02 Une enseignante ou un enseignant a I'emploi de la commission qui n'est pas membre du
syndicat a la date d'entrée en vigueur de l'entente et qui le devient par la suite, doit le
demeurer pour la durée de I'entente sous réserve des clauses 3-4.03 et 3-4.04.

3-4.03 Une enseignante ou un enseignant membre du syndicat peut démissionner du syndicat.
Cette démission ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme enseignante ou
enseignant.

3-4.04 Le fait pour une enseignante ou un enseignant d'étre expulsé des rangs du syndicat ne peut
affecter en rien son lien d'emploi comme enseignante ou enseignant.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

L'article 3-5.00 s'applique.

3-5.01 Lacommission reconnait la fonction de déléguée ou délégué syndical.

3-5.02 Le syndicat nomme pour chaque immeuble une enseignante ou un enseignant a la fonction
de déléguée ou délégué syndical.

Pour chaque immeuble, il nomme une enseignante ou un enseignant de cet immeuble
comme substitut a la déléguée ou au délégué syndical.

3-5.03 La déléguée ou le délégué syndical ou sa ou son substitut représente le syndicat dans
I'immeuble ou elle ou il exerce ses fonctions de déléguée ou délégué ou de substitut.



3-5.04

3-5.05

3-5.06

Le syndicat informe par écrit la commission et la direction de I'école du nom de la déléguée
ou du délégué syndical des immeubles sous la juridiction de la direction et de celui de sa ou
de son substitut et ce, dans les quinze (15) jours de leur nomination.

La déléguée ou le délégué syndical ou sa ou son substitut exerce ses activités en dehors de
sa tache éducative. Cependant, lorsqu'il devient nécessaire de quitter son poste, la déléguée
ou le délégué syndical ou sa ou son substitut doit donner un préavis écrit a la direction de
I'école. A moins de circonstances incontrdlables, ce préavis est de vingt-quatre (24) heures.
Toute telle journée d'absence totale ou partielle est déduite des jours d'absence autorisés
prévus a la clause 3-6.06 sauf dans les cas de rencontre pour mesure disciplinaire
convoquée par la directrice ou le directeur de I'école.

La déléguée ou le délégué syndical ou sa ou son substitut libéré en vertu de la clause 3-5.05

conserve tous les droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention si elle
ou il était réellement en fonction.
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11-5.07

11-5.07.01

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

L'article 3-7.00 s'applique.

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

3-7.05

3-7.06

A) Avant le ler ao(t de chaque année, le syndicat avise par écrit I'employeur du montant
fixé comme cotisation syndicale reguliere et des modalités de perception fixées par le
syndicat. A défaut d'avis, 'employeur déduit selon le dernier avis regu.

B) Tout changement dans le montant de la cotisation réguliére prend effet a la période de
paie qui suit d'au plus trente (30) jours la date a laquelle I'avis de changement a été recu
par 'employeur.

C) Trente (30) jours avant qu'elle soit déductible, le syndicat avise par écrit 'employeur du
montant fixé comme cotisation syndicale spéciale. Les modalités de perception seront
déterminées apres entente avec 'employeur.

D) Lorsque I'employeur a recu l'avis prévu aux paragraphes A), B) ou C) précédents, il
déduit du revenu effectivement gagné de chacune des employées et de chacun des
employés couverts par le certificat d'accréditation :

- lacotisation syndicale réguliére ;

- la cotisation syndicale spéciale ;

- Il'équivalent de la cotisation syndicale réguliere ou spéciale dans le cas de chaque
employée ou employé qui n'est pas membre du syndicat.

Dans les quinze (15) jours de la fin du mois écoulé, 'employeur transmet au syndicat ou a
son mandataire désigné son chéque comme remise mensuelle des cotisations syndicales
retenues durant le mois précédent, accompagné du bordereau d'appui.

Dans les quinze (15) jours de la fin du mois écoulé, I'employeur transmet au syndicat la ou
les listes indiquant le nom ainsi que le montant de la cotisation retenue pour chaque
cotisante ou cotisant correspondant aux périodes de paie du mois écoulé.

Dans le cas d'une cotisation spéciale ou d'une cotisation applicable & la monnayabilité de la
caisse de congés maladie, une remise particuliére doit étre effectuée et faire spécifiguement
I'objet d'un cheque, d'un bordereau d'appui et de la liste visée a l'alinéa précédent.

A défaut pour I'employeur de déduire toute cotisation syndicale qu'il aurait di retenir, il doit
faire remise d'un montant équivalent au syndicat ou a son mandataire. Telle remise devant
étre effectuée dans les trente (30) jours suivant la réclamation.

L'employeur fournit annuellement au syndicat ou au mandataire, la liste des cotisantes et
cotisants en double exemplaire en se servant du formulaire requis par le systéme informatisé
de l'employeur comportant les données suivantes :

1. nom et prénom de la cotisante ou du cotisant ;

2. son numéro d'assurance sociale ;

3 son revenu effectivement gagné (excluant les revenus des jours monnayables de
sa caisse de congés maladie) ;

4. son montant déduit a titre de cotisations régulieres (excluant la cotisation sur les
revenus des jours monnayables de sa caisse de congés maladie) ;

5. son montant déduit a titre de cotisations spéciales ;

6. son revenu provenant de la monnayabilité de sa caisse de congés maladie ;

7. sa cotisation retenue sur le revenu provenant de la monnayabilité de sa caisse de
congés maladie ;

8. son revenu total effectivement gagné (items 4 et 7) ;

9. son montant total des cotisations retenues (items 5, 6 et 8) apparaissant sur les
formulaires T-4 et Relevé 1 ;

10. un sommaire indiquant le total de chacun des items 4 a 9 inclusivement.

Cette liste couvre la période du ler janvier au 31 décembre et doit étre produite avant le 28
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11-6.00

11-6.01

3-7.07

3-7.08

3-7.09

février qui suit I'année écoulée, accompagnée, le cas échéant, de la remise pour tout écart
pouvant exister entre le résultat de la liste et la somme des cotisations versées dans l'année.

L'employeur inscrit sur les formulaires T-4 et Relevé 1 de chaque cotisante ou cotisant le
montant total des cotisations retenues dans I'année. De plus, il transmet au syndicat ou au
mandataire le formulaire fiscal (IT-103R et TP-69) aprés en avoir complété la partie qui lui est
réservée. Le syndicat ou le mandataire compléte la section qui lui est réservée et retourne le
tout & 'employeur.

La commission transmet au syndicat toute réclamation concernant les déductions faites dont
il est question au présent article et le syndicat doit prendre fait et cause de la commission en
pareil cas. De plus, le syndicat doit payer a la commission toutes sommes dues
conformément a la décision finale.

Les renseignements mentionnés au présent article sont transmis en conformité avec les
possibilités du systéme informatique en vigueur a la commission.

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJE TS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

Les chapitres 4-1.00 a 4-3.00 s'appliquent.

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-2.00

4-2.01

4-2.02

DISPOSITIONS GENERALES

La participation vise a permettre aux enseignantes et aux enseignants de prendre part au
processus décisionnel et, par conséquent, d'influencer la vie pédagogique ainsi que les
objectifs a atteindre tant au niveau de I'école que de la commission.

La commission reconnait que les organismes de participation des enseignantes et des
enseignants ne sont pas des comités ou les droits et privileges des enseignantes et des
enseignants, acquis de droit ou de fait, peuvent étre, directement ou indirectement, remis en
cause.

La commission reconnait que le processus de participation des enseignantes et des
enseignants sur toute question soumise a un organisme de participation des enseignantes et
des enseignants est du ressort exclusif des représentantes et des représentants officiels des
enseignantes et des enseignants.

La commission et le syndicat peuvent, en tout temps, convenir de créer un organisme
spécifique de participation des enseignantes et des enseignants sur une question
particuliére.
Lorsque l'autorité compétente décide de ne pas devoir donner suite aux recommandations
de l'organisme de patrticipation, elle est tenue, a la réunion subséquente de l'organisme de
participation, de donner les raisons qui ont motivé ses positions par écrit si cela lui agrée, ou
a défaut, ces raisons seront données verbalement et consignées au proces-verbal de la
réunion.
MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS
Les mécanismes de participation au niveau de la commission sont :

A) Le comité de relations de travail (C.R.T.) ;

B) Le comité de perfectionnement, dont la composition, le fonctionnement et
le réle sont définis a 7-3.00.

Le mécanisme de participation au niveau de I'école est le comité de participation des
enseignantes et des enseignants de I'école (C.P.E.E.).
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4-3.00 LE COMITE DE PARTICIPATION DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU
CENTRE (C.P.E.E.)

4-3.01 Le C.P.E.E. est le comité auquel la direction se réfere pour la consultation ou
I'élaboration de propositions sur tout objet prévu a la clause 4-3.03.

Lors de la consultation ou de I'élaboration de propositions, les parties soumettent par
écrit, expliquent et échangent entre elles sur le ou les objets mis en cause.

4-3.02 COMPOSITION DU C.P.E.E.
A) Dans les écoles de trente (30) enseignantes et enseignants ou moins :
1- la déléguée ou le délégué syndical ;
2- une enseignante ou un enseignant membre du Conseil

d'établissement;

3- entre un (1) et trois (3) enseignantes ou enseignants.
B) Dans les écoles de plus de trente (30) enseignantes et enseignants :
1- la déléguée ou le délégué syndical ;
2- une enseignante ou un enseignant membre du Conseil d'établissement
3- une enseignante ou un enseignant par quinze (15) enseignantes

Ou enseignants ou partie de groupe sans pour autant dépasser
cing (5) enseignantes ou enseignants.

4-3.03 A) Le C.P.E.E. de I'école est obligatoirement consulté sur :
1- le controle des retards et des absences de ses éleves ;
2- les rencontres de parents ;
3- le projet éducatif et les orientations propres a l'école ;
4- les besoins de perfectionnement ;
5- le plan d'intervention d'un éléve handicapé ou en difficulté ;
6- les régles de composition du conseil d'établissement dans une

école de 59 éléeves et moins ;
7- les besoins de I'école pour chaque catégorie de personnel ;

8- la répartition du budget, consacré a la vie pédagogique, alloué a
I'école par la commission ;

9- dans la mesure du possible, la fixation, le programme et
l'organisation des journées pédagogiques tenues au niveau de
I'école ;

10- I'application des regles générales de répartition des fonctions et

responsabilités au niveau de I'école ;
11- toute organisation particuliere dans I'école qui modifie l'un ou

lautre des aspects de la tache dune ou de plusieurs
enseignantes ou d'un ou de plusieurs enseignants.

13



4-3.04

4-3.05

B)

©)

D)

E)

Le C.P.E.E. et les autres personnels de I'école élaborent des propositions
avec la direction pour approbation par le Conseil d'établissement sur les
sujets suivants :

1- les modalités d'application du régime pédagogique ;

2- la programmation des activités éducatives a l'extérieur de I'école
ou hors horaire ;

3- la politique d'encadrement des éléves ;

4- la mise en ceuvre des programmes de services complémentaires
et particuliers ;

5- les régles de conduite et mesures de sécurité.

Le C.P.E.E. élabore des propositions avec la direction pour approbation
par le Conseil d'établissement sur les sujets suivants :

1- le temps alloué a chague matiére ;

2- l'orientation générale relative a I'élaboration de programmes
d'études locaux ;

3- l'orientation générale relative a l'enrichissement ou l'adaptation
par les enseignantes et enseignants des objectifs et des
contenus indicatifs des programmes d'études.

Le C.P.E.E. avec les autres personnels élaborent des propositions pour
approbation par la direction sur les sujets suivants :

1- les régles pour le classement des éléves et le passage d'un cycle
a l'autre au primaire ;

2- le contenu des activités de perfectionnement.

Le C.P.E.E. élabore des propositions pour approbation par la direction sur
les sujets suivants :

1- les programmes d'études locaux ;

2- les criteres relatifs a limplantation de nouvelles méthodes
pédagogiques ;

3- le choix des manuels scolaires et du matériel didactique requis

pour I'enseignement de programmes d'études ;

4- les normes et modalités d'évaluation des apprentissages des
éléves.

Le C.P.E.E. peut soumettre a la direction, pour étude, tout sujet concernant les
activités éducatives et I'administration pédagogique et disciplinaire de I'école.

Les recommandations du C.P.E.E. doivent parvenir & l'autorité compétente dans un
délai raisonnable (maximum : cing (5) jours ouvrables).

L'autorité compétente doit faire connaitre sa décision dans un délai raisonnable,
soit cing (5) jours ouvrables aprés la réception de la ou des recommandations
précitées.
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4-3.06 Lorsque le C.P.E.E. juge que la direction de I'école n'a pas respecté les stipulations
du présent article ou si un différend survient, un droit de recours au comité de
relations de travail formé en vertu du présent chapitre lui est reconnu et ce, sans
préjudice des dispositions du chapitre 9-0.00.
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11-6.02

La clause 4-4.00 s’applique en y modifiant les articles 4-4.01 et le paragraphe 4 de
I'article 4-4.05.

4-4.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL (C.R.T.)

4-4.01 La commission et le syndicat forment un comité de relations de travail pour
I'éducation des adultes.

4-4.02 Le comité établit ses propres procédures de fonctionnement.

4-4.03 Le comité de relations de travail est un comité paritaire. Il est composé de
quatre (4) représentantes ou représentants du syndicat et de quatre
(4) représentantes ou représentants de la commission.

Le syndicat et la commission peuvent convenir d'une représentation différente.

4-4.04 A) Une des fonctions du comité de relations de travail est de tenter de trouver
des solutions :

1- aux problémes découlant de [lapplication de la présente convention
collective ;
2- a des situations de griefs, mésententes ou différends ou a des situations qui

seraient susceptibles de devenir objets de griefs, mésententes ou différends;

3- a tout probleme référé au comité par un C.P.E.E., une direction d'école, un
membre du comité ou une enseignante ou un enseignant.

B) Le C.R.T. est le comité auquel la commission doit soumettre a la
consultation tout objet prévu a la clause 4-4.05.

Sur demande des représentantes ou des représentants des enseignantes ou
des enseignants du comité de relations de travail, la commission doit
soumettre par écrit, expliquer et échanger avec celles-ci ou ceux-ci sur le ou
les objets soumis en consultation en vertu de la clause 4-4.05.

Sur demande des représentantes ou des représentants de la commission du
comité de relations de travail, les représentantes ou les représentants des
enseignantes ou des enseignants doivent soumettre par écrit, expliquer et
échanger avec celles-ci ou ceux-ci sur les recommandations qu'elles ou ils
émettent en vertu du présent article.

4-4.05 Les objets sur lesquels la commission consulte le syndicat sont :
1- le calendrier scolaire ;
2- les modalités de transferts d'éléves ;
3- l'organisation des journées pédagogiques au niveau de la commission;
4- la définition des spécialités a I'’éducation des adultes.
4-4.06 Tout probleme référé au comité en vertu de la clause 4-3.06 est étudié en priorité et

constitue 'objet d'un comité de relations de travail dans les quinze (15) jours suivant
la réception par la présidente ou le président du comité, de la demande de
l'organisme de participation concerné.

4-4.07 Les enseignantes ou les enseignants de la commission membres du comité sont
libérés pour la durée des réunions du C.R.T. aux frais de la commission. Ces
libérations sont déduites du nombre de jours dabsence permis selon la
clause 3-6.06 de I'entente nationale mais n'aménent pas de remboursement de la
part du syndicat.
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4-4.08

4-4.09

Les membres du comité peuvent s'entendre pour recourir a des sous-comités sur
des sujets particuliers. Les enseignantes ou les enseignants libérés afin de
participer a de tels sous-comités le sont aux frais de la commission. Ces libérations
sont déduites du nombre de jours d'absence permis selon la clause 3-6.06 de
l'entente nationale mais n'aménent pas de remboursement de la part du syndicat.

Les recommandations des représentantes ou des représentants du syndicat doivent
parvenir a la commission dans un délai raisonnable (maximum: quinze (15) jours
ouvrables). La commission doit faire connaitre sa décision dans un délai
raisonnable, soit quinze (15) jours ouvrables aprés la réception de la ou des
recommandations précitées.
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11-7.01

11-07.01.01

11-7.12

ENGAGEMENT (sous réserve de la sécurité d'emploi, des priorit¢ s d'emploi et
de l'acquisition de la permanence)

Les clauses 5-1.01.00 a 5-1.01.06 s'appliquent en y ajoutant le paragraphe 3 de la
clause 5-07.01.01.

5-1.01-00

5-1.01.01

5-1.01.02

5-1.01.03

5-1.01.04

5-1.01.05

5-1.01.06

ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES PRIORITES
D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA PERMANENCE)

Toute candidate ou tout candidat qui désire offrir ses services comme enseignante ou
enseignant a la commission doit :

fournir un curriculum vitae indiquant les diplémes, certificats et brevets ainsi que
l'expérience qu'elle ou il prétend avoir et s'engager a en fournir la preuve a la
commission lorsque celle-ci en fait la demande ;

donner toutes les informations requises par la commission et s'engager a en fournir la
preuve lorsque celle-ci lui en fait la demande.

Déclarer a la commission le lien d'emploi avec tout autre employeur et s'il y a lieu,
spécifier la nature et la durée du congé sans traitement nécessaire a l'obtention d'un
emploi & la commission.

Toute enseignante ou tout enseignant qui est engagé par la commission doit :

fournir les preuves de ses qualifications et de son expérience ;

produire toutes les autres informations et certificats requis par écrit, suite a la
demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de I'obtention frauduleuse
d'un contrat d'engagement est une cause d'annulation du contrat par la commission.

L'enseignante ou I'enseignant est tenu d'informer par écrit, dans les meilleurs délais,
la commission de tout changement de domicile.

Lors de l'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant sous contrat, la
commission fournit & I'enseignante ou I'enseignant :

une copie de son contrat d'engagement ;
une copie de la convention collective ;

un formulaire de demande d'adhésion au régime d'assurance ou I'exemption s'ily a
lieu.

La commission fait parvenir une copie du contrat d'engagement au syndicat dans les
trente (30) jours de sa signature.

CONSEQUENCE DE REFUSER UN POSTE DENSEIGNANTE OU
D’ENSEIGNANT REGULIER ATTRIBUE CONFORMEMENT AU SOUS -
PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.20

En I'absence de telles stipulations, cette conséquence est la méme que celle appliquée lors d’'un
refus d’'un contrat a temps partiel, en faisant les adaptations nécessaires.

La commission ne considére pas l'enseignante ou I'enseignant visé a l'alinéa précédent qui a
avisé la commission avant le 1% juin d’'une année quelle ou il ne sera pas disponible pour
occuper un tel poste durant 'année scolaire suivante.

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer le présent sous-paragraphe.
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11-7.14-B)

11-7.14-B) 01

11-7.14-B) 02

11-7.14-B) 03

PROCEDURE D'AFFECTATION ET DE MUTATION

Poste

Affectation d'une enseignante ou d'un enseignant a un centre dans une spécialité.

Les clauses 5-3.17.01, 5-3.17.02 et 5-3.17.04 s'appliquent.

5-3.17.01

5-3.17.02

5-3.17.04

L'enseignante ou l'enseignant en congé avec ou sans traitement dont le retour est
prévu pour le début de l'année scolaire suivante est réputé réintégré dans sa
discipline, dans son école, sous réserve des dispositions du présent article.

L'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d'un congé parental ou d'un congé pour
charge publique est réputé réintégré dans sa discipline, dans son école, sous
réserve des dispositions du présent article.

L'enseignante ou I'enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'une école
est réputé affecté a I'école dans laquelle elle ou il dispense la majeure partie de son
enseignement. S'il y a égalité, la commission doit demander a l'enseignante ou
lenseignant I'école a laquelle elle ou il désire étre réputé affecté aux fins
d'application du présent article. L'enseignante ou I'enseignant doit indiquer son choix
dans les vingt (20) jours de la demande de la commission. A défaut de tel avis de la
part de 'enseignante ou de I'enseignant dans le délai imparti, la commission décide.

Toutefois, aux fins d'application des clauses 5-3.17.05, 5-3.17.06, 5-3.17.07,
5-3.17.08 et 5-3.17.09, I'enseignante ou l'enseignant déclaré en surplus d'affectation
et versé au champ 21 par application de la clause 5-3.17.10 est réputé étre affecté a
la discipline et a I'école auxquelles elle ou il appartenait avant d'étre versé au champ
21 et ce, a la condition gu'elle ou il soit encore au champ 21 au moment de
l'application des clauses 5-3.17.05, 5-3.17.06, 5-3.17.07, 5-3.17.08 et 5-3.17.09.

AFFECTATION CENTRE

Cette cl

ause ne s'appligue qu'aux enseignantes et enseignants réguliers.

Avant le 15 mai, pour toutes les spécialités, le processus suivant est appliqué au
niveau de la commission :

A)

B)

C)

Le nombre d'enseignantes et d'enseignants par spécialité est établi par la
commission ;

Lorsque, au niveau de la commission, un excédent d'effectifs est prévu pour
I'année suivante dans une spécialité, la commission y maintient un nombre
d'enseignantes et d'enseignants égal au besoin d'effectifs. Les enseignantes
et les enseignants a maintenir sont choisis par ancienneté parmi celles et
ceux affectés a cette spécialité et celles et ceux qui sont réputés affectés a
cette spécialité suivant la clause 5-3.12 ;

Les autres enseignantes et enseignants sont en excédent d'effectifs et
versés dans le bassin d'affectation et de mutation au niveau de la
commission. Chaque enseignante et enseignant en excédent d'effectifs en
est informé par écrit.

Ces informations sont transmises par écrit au syndicat.
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11-7.14-B) 04 Les clauses 5-3.17.10, 5-3.17.11, 5-3.17.12, 5-3.17.13, 5-3.17.14, 5-3.17.15,
5-3.17.16, 5-3.17.17, 5-3.17.18 et 5-3.17.19 s'appliquent.

5-3.17.10

A)

B)

5-3.17.11

A)

B)

©

D)

Avant le 15 mai, pour le champ 21, les besoins sont déterminés au niveau de la
commission.

L'établissement du nombre d'enseignantes et d'enseignants :

Le nombre est déterminé par la commission qui en informe le syndicat par écrit au
plus tard le 17 mai.

Pour les fins d'affectation, toutes les enseignantes et tous les enseignants du
champ 21 sont dans un premier temps, réputés en excédent d'effectifs et versés au
bassin d'affectation et de mutation de la commission.

Pour les fins d'application de la clause 5-3.17.11, (A), B) ou C)), telle enseignante ou
tel enseignant est réputé provenir de la méme discipline a laquelle elle ou il
appartenait au moment ou elle ou il est arrivé au champ 21 ainsi que de la méme
école, le cas échéant.

Si telle enseignante ou tel enseignant n'a pas été réaffecté par l'application de la
clause 5-3.17.11 (A), B) ou C)), elle ou il est réputé en surplus d'affectation et versé
au champ 21 par ordre d'ancienneté, pour combler les besoins déterminés par la
commission en application de la clause 5-3.17.10 A).

Si telle enseignante ou tel enseignant ne se réaffecte pas en application de l'alinéa
précédent, elle ou il est mis en disponibilité.

BASSIN D'AFFECTATION ET DE MUTATION

Le syndicat est informé de la liste des enseignantes et des enseignants versés dans
le bassin d'affectation et de mutation de la commission et ce, deux (2) jours avant
'enclenchement de la procédure qui suit :

L'enseignante ou I'enseignant versé dans le bassin d'affectation et de mutation de la
commission est affecté sous réserve du critere de capacité par ordre d'ancienneté
selon l'ordre de priorité suivant :

Pour combler un besoin dans la méme discipline ; s'il existe plusieurs besoins,
l'enseignante ou l'enseignant peut choisir I'école ou elle ou il désire étre affecté a
moins que cela n'ait pour effet de créer un surplus d'affectation ;

Pour combler un besoin dans une autre discipline de son champ ; s'il existe
plusieurs besoins, I'enseignante ou l'enseignant peut choisir I'école ou elle ou il
désire étre affecté a moins que cela n'ait pour effet de créer un surplus d'affectation ;

Pour combler un besoin dans une autre discipline dans un autre champ, si
l'enseignante ou l'enseignant y consent.

Dans chacun de ces trois (3) cas, lorsque plus d'une candidate ou d'un candidat
répond a l'un des trois (3) criteres de capacité, le choix s'effectue par ordre
d'ancienneté ;

L'enseignante ou lI'enseignant dont le nom n'apparaissait pas sur la liste prévue a la
clause 5-3.16 D) et qui n'a pu étre affecté selon ce qui précéde peut supplanter a
lintérieur de son champ seulement. Dans ce cas, elle ou il supplante une
enseignante ou un enseignant qui est arrivé a ce champ par l'application des
clauses 5-3.17.06, 5-3.17.08 et des dispositions qui précedent et qui a déja été
identifié dans son champ d'origine dans la liste prévue a la clause 5-3.16 D) ;
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E) 1)

2)

3)

F

G)

5-3.17.12

si aucune enseignante ou aucun enseignant n'est ainsi identifié, ou si la
supplantation est impossible a cause du critére de capacité, elle ou il supplante par
ordre inverse d'ancienneté, I'enseignante ou l'enseignant de son champ identifié
dans la liste prévue a la clause 5-3.16 D) ;

si 'enseignante ou I'enseignant qui supplante ne répond pas au critére capacité pour
remplacer l'enseignante ou l'enseignant a étre supplanté, elle ou il supplante par
ordre inverse d'ancienneté une autre enseignante ou un autre enseignant de son
champ identifié dans la liste prévue a la clause 5-3.16 D) ;

si, a cause du critére capacité, elle ou il ne peut supplanter aucune enseignante ou
aucun enseignant de son champ identifié dans la liste prévue a la clause 5-3.16 D)
ou s'il n'y a pas d'autre enseignante ou enseignant de son champ identifié dans la
liste prévue a la clause 5-3.16 D), elle ou il est en surplus d'affectation et versé au
champ 21 ;

L'enseignante ou l'enseignant déplacé est considéré en excédent d'effectifs au
moment ou elle ou il est déplacé et est versé dans le bassin d'affectation et de
mutation au niveau de la commission et le processus prévu a la présente clause
s'applique a elle ou a lui ;

Plutét que d'étre versé au champ 21, l'enseignante ou l'enseignant qui est en
surplus d'affectation par l'application de l'alinéa 5 précédent peut supplanter dans sa
discipline I'enseignante ou l'enseignant qui a le moins d'ancienneté. L'enseignante
ou l'enseignant ainsi supplanté est en surplus d'affectation et versé au champ 21.
Lorsqu'il y a plus d'une enseignante ou d'un enseignant, celles-ci ou ceux-ci sont
considérés par ordre d'ancienneté.

Au plus tard le 15 juin, la commission informe par écrit le syndicat des changements
d'affectation survenus par l'application des clauses 5-3.17.05, 5-3.17.06, 5-3.17.07,
5-3.17.08, 5-3.17.09, 5-3.17.10 et 5-3.17.11

Au plus tard le 15 juin, I'enseignante ou l'enseignant qui a changé d'affectation en
est informé par écrit.

REINTEGRATION

5-3.17.13

Si un besoin se crée entre le ler juin et le premier jour de travail de 'année scolaire
suivante, I'enseignante ou I'enseignant qui a été changé d'école peut réintégrer son
école d'origine pourvu qu'elle ou il réponde au critere de capacité et qu'elle ou il ait
fait connaitre son intention avant le ler juin.

MUTATION

5-3.17.14

5-3.17.15

L'enseignante ou I'enseignant qui désire changer de discipline, de champ ou d'école
pour l'année scolaire en cours ou pour l'année scolaire suivante peut en tout temps
en informer par écrit la commission.

Cette demande est valide pour ladite année scolaire.

Les demandes sont considérées une fois complété le processus d'affectation tant au
niveau de I'école que de la commission.

En tout temps, I'enseignante ou l'enseignant peut retirer sa demande sauf si la
commission a décidé d'y donner suite.

Lorsqu’il y a plus d'une candidate ou d'un candidat, celles-ci ou ceux-ci sont
considérés par ordre d’ancienneté. Au plus tard le 25 aodt, la commission informe
par écrit I'enseignante ou I'enseignant et le syndicat des changements survenus
par l'application des clauses 5-3.17.14 et 5-3.17.15. La commission ne peut étre
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11-7.14-D)

11-7.14-D) 01

tenue d'effectuer les changements demandés. Dans ce cas, elle avise par écrit
I'enseignante ou I'enseignant et le syndicat en indiquant le ou les motifs de refus.
La commission peut également, lors d'une rencontre, aviser I'enseignante ou

I’enseignant verbalement.

MUTATION TEMPORAIRE

5-3.17.16

5-3.17.17

5-3.17.18

5-3.17.19

REGLES

Les enseignantes et enseignants qui ont manifesté leur intention de changer de
champ, de discipline ou de spécialitt, de méme que les enseignantes et
enseignants qui ont manifesté leur intention de changer de centre peuvent étre
affectés temporairement a un autre champ, une autre discipline, une autre
spécialité, ou un autre centre , aprés entente entre la commission et le syndicat.

Les enseignantes et enseignants bénéficiant d'une mutation temporaire conservent
leur affectation d'origine.

Cette mutation se termine au plus tard a la fin de 'année scolaire en cours. Celle-ci
peut étre renouvelable pour des raisons particulieres apres entente avec le syndicat.

Aucune mutation ne peut étre accordée sur un poste qui nécessiterait I'engagement
d'une nouvelle enseignante ou d'un nouvel enseignant a temps plein & moins de
circonstances particuliéres. Dans ce cas, cette mutation pourrait étre effectuée suite
a une entente avec le syndicat.

REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET

RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTES ET LES ENSEI GNANTS
D'UN CENTRE.

La clause 5-3.21 s'applique en faisant les adaptations nécessaires.

5-3.21.01

5-3.21.02

5-3.21.03

5-3.21.04

La direction du centre, en collaboration avec le C.P.E.E., assure I'équité dans la
répartition des fonctions et responsabilités entre les enseignantes et les enseignants
du centre.

Lorsque le nombre d'enseignantes et d'enseignants attribués au centre par la
commission pour l'année scolaire suivante est connu, la direction du centre et le
C.P.E.E. doivent s'entendre sur le nombre de postes a établir dans chacune des
spécialités en tenant compte :

- du nombre d'éleves;

- du nombre d'heures d'enseignement ;
- du nombre de spécialités ;

A défaut d'entente, la direction décide.

Définition d'un poste d'enseignante ou d'enseignant.

Un poste est une fonction d'enseignante ou d'enseignant dans une spécialité
donnée dans un centre donné.

Dans les centres et sous-centres, avant de procéder a la distribution des fonctions
et responsabilités, les enseignantes et enseignants choisissent par ordre
d'ancienneté dans quel immeuble elles ou ils désirent travailler pour I'année scolaire
suivante.
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5-3.21.05

5-3.21.06

5-3.21.07

A)

B)

5-3.21.08

5-3.21.09

5-3.21.10

5-3.21.11

Lorsque la direction du centre connait les enseignantes et les enseignants affectés
audit centre pour l'année scolaire suivante, elle consulte chaque équipe
d'enseignantes et d'enseignants sur la répartition des fonctions et responsabilités a
l'intérieur de cette spécialité en tenant compte :

- du nombre d'éleves;

- du nombre d'heures d'enseignement ;

- du nombre de spécialités ;

- des activités autres que les activités d'enseignement.

A la demande de la direction du centre, chaque enseignante et enseignant indique,
par écrit, la tache éducative qu'elle ou il désire obtenir.

S'il y a lieu, chaque enseignante ou enseignant indique deux (2) choix, le premier
choix étant considéré comme prioritaire par rapport au deuxiéme.

La direction du centre, tenant compte du ou des choix exprimés par les
enseignantes et les enseignants, répartit, entre les enseignantes et les enseignants,
les fonctions et responsabilités de la fagon suivante :

Avant le 30 juin, la direction du centre répartit provisoirement les activités
d'enseignement et les autres activités de la tAche éducative qui peuvent I'étre a ce
moment ;

Avant le 15 octobre, la direction du centre compléte cette répartition par I'attribution
des autres activités de la tche éducative.

Chaque enseignante et enseignant est informé, par écrit, de la tache qui lui est
confiée et ce, selon les délais mentionnés aux alinéas A) et B) de la
clause 5-3.21.07.

La direction du centre détermine, a la suite d'une démarche conjointe avec le
C.P.E.E., les modalités qu'elle entend utiliser quant a la répartition des autres
éléments de la tache éducative, a savoir :

- cours et lecons ;
- suivi pédagogique relié a la spécialité;
- les 24 heures pédagogiques;

Dans I'élaboration des modalités de répartition de telles fonctions, la direction tient
compte des désirs exprimés par les enseignantes et les enseignants.

La direction du centre détermine, a la suite d'une démarche conjointe avec le
C.P.E.E., les modalités qu'elle entend utiliser quant a la répartition des autres
éléments ne faisant pas partie de la tdche éducative des enseignantes et des
enseignants de I'école y incluant le systéme de dépannage prévu a la clause 8-7.11
E).

Aprés le 15 octobre :

A) Si un changement a caractere occasionnel survient, l'enseignante ou
'enseignant doit recevoir un préavis lui permettant d'étre présent au
moment voulu ;

B) Si un changement a caractére permanent survient, l'enseignante ou

'enseignant doit étre consulté et, a défaut d'entente sur le moment du
changement, il doit recevoir un préavis d'au moins cinq (5) jours.
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11-7.17

11-7.17.01

11-7.18

11-7.18.01

DOSSIER PERSONNEL

L'article 5-6.00 s'applique.

5-6.01 L'enseignante ou l'enseignant convoqué pour raison disciplinaire a le droit d'étre accompagné
de sa déléguée ou de son délégué syndical.

S'ily a refus de I'enseignante ou de l'enseignant de se faire accompagner de sa déléguée ou
de son délégué syndical, la commission doit aviser par écrit le syndicat, & moins d'un avis
écrit de I'enseignante ou de I'enseignant, refusant de faire connaitre la situation au syndicat.

5-6.02 Toute mesure disciplinaire doit étre consignée dans un écrit contenant I'exposé des motifs.
Copie en est remise au syndicat & moins que I'enseignante ou l'enseignant ne s'y oppose.

5-6.03 A la seule fin d'en attester la connaissance, toute mesure disciplinaire doit étre contresignée
par I'enseignante ou I'enseignant ou a son refus, par la déléguée ou le délégué syndical ou a
défaut, par une autre personne.

5-6.04 Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier de l'enseignante ou l'enseignant devient
caduque apres dix (10) mois de travail a moins d'étre suivie dans ce délai d'une autre mesure
disciplinaire sur le méme sujet ou sur un sujet similaire.

5-6.05 Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du dossier.

5-6.06 L'enseignante ou lI'enseignant peut, dans les quinze (15) jours de la réception d'une mesure
disciplinaire, déposer a son dossier sa version des faits.

5-6.07 Apres avoir pris rendez-vous, l'enseignante ou l'enseignant accompagné ou non de sa
déléguée ou de son délégué syndical peut consulter son dossier officiel.

5-6.08 Le grief en contestation d'une suspension doit étre logé dans les vingt (20) jours du début de
celle-ci.

5-6.09 Le présent article n'a pas pour effet d'invalider ce qui a été valablement fait avant I'entrée en
vigueur de la convention.

5-6.10 Pour les fins du présent article, les mois de septembre & juin sont les mois de travail.

RENVOI

L'article 5-7.00 s'applique.

5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

Pour décider de résilier 'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant pour l'une ou
l'autre des causes prévues a la clause 5-7.02, la procédure prévue au présent article doit étre
suivie.

La commission ne peut résilier le contrat d'engagement d'une enseignante ou d'un
enseignant que pour l'une ou l'autre des causes suivantes : incapacité, négligence a remplir
ses devoirs, insubordination, inconduite ou immoralité.

La commission ou l'autorité compétente releve temporairement sans traitement I'enseignante
ou I'enseignant de ses fonctions.

L'enseignante ou l'enseignant et le syndicat doivent étre informés par lettre, sous pli
recommandé ou poste certifiée :

a) de l'intention de la commission de résilier I'engagement de I'enseignante ou l'enseignant
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5-7.05

5-7.06

5-7.07

5-7.08

5-7.09

5-7.10

5-7.11

5-7.12

5-7.13

b)

c)

de la date a laquelle I'enseignante ou l'enseignant a été ou sera relevé de ses fonctions ;

de l'essentiel des faits & titre indicatif, et des motifs au soutien de lintention de
congédier, et ce, sans préjudice. Aucune objection ne peut étre fondée sur l'insuffisance
des faits indiqués.

Dés qu'une enseignante ou un enseignant est relevé de ses fonctions, le syndicat peut
enquéter et faire les représentations qu'il juge nécessaires.

La résiliation du contrat d'engagement de I'enseignante ou l'enseignant ne peut étre fait
gu'entre le quinzieme (15e) et le trente-cinquieéme (35e) jour & compter de la date a laquelle
I'enseignante ou l'enseignant a été relevé de ses fonctions a moins que la commission et le
syndicat ne s'entendent par écrit sur une prolongation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'aprés délibérations a une session du Conseil des
commissaires ou du Comité exécutif de la commission convoquée a cette fin.

Le syndicat est avisé de la date, de I'heure et du lieu ou la décision de résilier ou non
'engagement sera prise, et ce, au moins vingt-quatre (24) heures avant la tenue de la
session.

Le syndicat et I'enseignante ou l'enseignant concerné peuvent intervenir et assister au vote
lors de la session publique. Le syndicat et la commission peuvent convenir des modalités
d'intervention.

Dans le cas ou I'enseignante ou l'enseignant est poursuivi au criminel et que la commission
juge que la nature de l'accusation lui cause un préjudice sérieux a titre d'employeur, elle peut
la ou le relever sans traitement de ses fonctions jusqu'a l'issue de son proces et les délais
mentionnés a la clause 5-7.06 commencent a courir & compter de la date a laquelle
I'enseignante ou l'enseignant signifie a la commission qu'elle ou il a eu jugement ; telle

signification doit étre faite dans les vingt (20) jours de la date du jugement.

Avant le quarante-cinquiéme (45e) jour a compter de la date a laquelle I'enseignante ou
I'enseignant a été relevé de ses fonctions, I'enseignante ou I'enseignant et le syndicat doivent
étre avisés par lettre sous pli recommandé ou poste certifiée de la décision de la commission
a l'effet de résilier ou de ne pas résilier le contrat d'engagement de l'enseignante ou
I'enseignant et, le cas échéant, de la date a laquelle I'enseignante ou lI'enseignant a repris ou
doit reprendre ses fonctions. Dans le cas prévu a la clause 5-7.08, l'enseignante ou
I'enseignant et le syndicat doivent étre avisés avant le quarante-cinquiéme (45e) jour qui suit
la date a laquelle I'enseignante ou I'enseignant a signifié a la commission dans le cadre de la
clause 5-7.08, qu'elle ou il a eu son jugement.

Si la commission ne résilie pas le contrat d'engagement dans le délai prévu, I'enseignante ou
I'enseignant ne subit aucune perte de traitement, de supplément ou de prime pour disparités
régionales, et recouvre tous ses droits comme si elle ou il n'avait jamais été relevé de ses
fonctions.

Si le syndicat ou I'enseignante ou I'enseignant en cause veut soumettre un grief a l'arbitrage,
le syndicat ou I'enseignante ou I'enseignant doit, dans les vingt (20) jours de la réception par
le syndicat de la décision écrite, procéder directement a l'arbitrage conformément a la clause
9-4.02.

Cependant, l'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d'empécher la commission et le
syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-4.03.

En plus des dispositions prévues a l'entente sur la qualification légale, la commission
convient de ne pas invoquer l'absence de qualification Iégale pour résilier le contrat de
I'enseignante ou l'enseignant qui a été engagé comme tel.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le renvoi a été suivie et si les
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raisons alléguées par la commission au soutien de ce renvoi constituent 'une des causes de
résiliation prévues a la clause 5-7.02.

L'arbitre peut annuler la décision de la commission scolaire si la procédure prescrite n'a pas
été suivie ou si les motifs de renvoi ne sont pas fondés ou ne constituent pas une raison
suffisante de renvoi, ordonner la réintégration dans ses fonctions de l'enseignante ou
I'enseignant en cause et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation auquel elle
ou il a droit.

11-7.19 NON-RENGAGEMENT

11-7.19.01 L'article 5-8.00 s'applique.

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

5-8.06

5-8.07

5-8.08

Pour décider de ne pas renouveler I'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant pour
'année scolaire suivante pour l'une ou l'autre des causes prévues a la clause 5-8.02, la
procédure prévue au présent article doit étre suivie.

La commission ne peut décider du non-rengagement d'une enseignante ou d'un enseignant
que pour l'une ou l'autre des causes suivantes : incapacité, négligence a remplir ses devoirs,
insubordination, inconduite, immoralité, surplus de personnel dans le cadre de l'article 5-3.00.

Le syndicat doit étre avisé au plus tard le 15 mai de chaque année, au moyen d'une liste &
cet effet, sous pli recommandé ou poste certifiée, de l'intention de la commission de ne pas
renouveler I'engagement d'une ou plusieurs enseignantes ou d'un ou plusieurs enseignants.
L'enseignante ou l'enseignant concerné doit également étre avisé au plus tard le 15 mai,
sous pli recommandé ou poste certifiée, de l'intention de la commission de ne pas renouveler
son engagement.

Dés que le syndicat recoit la liste, il peut enquéter et faire les représentations qu'il juge
nécessaires.

Le syndicat est avisé de la date, de I'heure et du lieu ou la décision sera prise quant au non-
rengagement, et ce, au moins vingt-quatre (24) heures avant la tenue de la session.

Le syndicat et I'enseignante ou l'enseignant concerné peuvent intervenir et assister a la
décision prise lors d'une session publique. La commission et le syndicat peuvent convenir
des modalités d'intervention.

La commission doit, avant le ler juin de 'année scolaire en cours, aviser par lettre, sous pli
recommandé ou poste certifiée, I'enseignante ou I'enseignant concerné et le syndicat, de sa
décision de ne pas renouveler I'engagement de cette enseignante ou cet enseignant pour
I'année scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les causes a l'appui de la décision de la
commission.

Tel non-rengagement ne peut se faire qu'a une session du Conseil des commissaires ou du
Comité exécutif de la commission.

Le syndicat ou I'enseignante ou l'enseignant peut, s'il soutient, que la procédure prévue au
présent article n'a pas été suivie, soumettre un grief a l'arbitrage.

Le syndicat ou l'enseignante ou l'enseignant peut, si le syndicat ou l'enseignante ou
l'enseignant conteste les causes invoquées par la commission, soumettre un grief a
l'arbitrage.

Cependant, le syndicat ou I'enseignante ou I'enseignant concerné peut le faire uniquement si
l'enseignante ou l'enseignant a été a l'emploi d'une commission scolaire, d'une école
administrée par un ministéere du gouvernement, ou d'une autre institution d'enseignement
désignée par la ou le Ministre, dans laquelle elle ou il a occupé chez un méme employeur
une fonction pédagogique ou éducative pendant deux (2) périodes de huit (8) mois ou plus,
trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y a eu changement d'employeur, dont chacune se situe
dans une année d'engagement distincte comprise dans une période continue de pas plus de
cing (5) ans.
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5-8.09

5-8.10

Tout grief fait en vertu de la clause 5-8.07 ou 5-8.08 doit, au plus tard le 30 juin, étre soumis
directement a I'arbitrage conformément a la clause 9-4.02.

Cependant, l'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d'empécher la commission et le
syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-4.03.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le non-rengagement a été
suivie et, le cas échéant, si les raisons alléguées par la commission au soutien de ce non-
rengagement constituent 'une des causes de non-rengagement prévues a la clause 5-8.02.

L'arbitre peut annuler la décision de la commission si la procédure prescrite n'a pas été
suivie, si les motifs de non-rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une raison
suffisante de non-rengagement, ordonner la réintégration dans ses fonctions de I'enseignante
ou l'enseignant en cause et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation auquel
elle ou il a droit.
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11-7.20

11-7.20.01

11-7.22

11-7.22.01

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

L'article 5-9.00 s'applique.

5-9.01

5-9.02

5-9.03

5-9.04

5-9.05

5-9.06

5-9.07

5-9.08

DEMISSION

L'enseignante ou l'enseignant peut démissionner en cours de contrat au moyen d'un avis
écrit & la commission au moins trente (30) jours avant la date projetée de son départ.

La commission peut aussi permettre a une enseignante ou un enseignant de démissionner
sans tenir compte du délai prévu a 5-9.01.

Toutes telles démissions ne peuvent avoir pour effet d'annuler le paiement de toute somme
due a l'enseignante ou l'enseignant au moment de son départ en vertu de la présente
convention.

En cas de litige concernant la récupération de toutes sommes dues, l'enseignante ou
I'enseignant et le syndicat peuvent recourir a la procédure de griefs et d'arbitrage prévue au
chapitre 9-0.00.

BRIS DE CONTRAT

Quand une enseignante ou un enseignant ne se rapporte pas ou ne se présente plus au
poste qui lui est assigné et ne donne pas de raison valable de son absence dans les dix (10)
jours ouvrables du début de celle-ci, telle absence constitue un bris de contrat & compter de
la date du début de son absence a la condition que la commission lui signifie par courrier
recommandé a la derniére adresse connue, qu'elle ou il est en bris de contrat et ce dans un
délai de dix (10) jours ouvrables & compter de la dixieme journée consécutive d'absence sans
raison valable de I'enseignante ou de I'enseignant.

Toutefois, si I'enseignante ou l'enseignant ne donne pas de raison valable dans ce délai a
cause d'une impossibilité physique ou mentale dont la preuve lui incombe, telle absence ne
peut constituer un bris de contrat par I'enseignante ou I'enseignant.

Tout bris de contrat par I'enseignante ou I'enseignant a pour effet de permettre en tout temps
la résiliation du contrat d'engagement sous réserve des clauses 5-7.01, 5-7.09 et 5-7.11.

Telle résiliation et telle annulation sont rétroactives a la date indiquée a la clause 5-9.05
comme début du bris de contrat.

La commission ne peut pas résilier le contrat d'une enseignante ou d'un enseignant en
invoquant le bris de contrat lorsque cette enseignante ou cet enseignant n'a pas avisé la
commission de son retour apreés un congeé sans traitement.

Tout défaut d'avis de la part de I'enseignante ou l'enseignant signifie son retour au travalil,
apres la fin de son congé sans traitement.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

L'article 5-11.00 s'applique sauf pour la clause 5-11.05.

5-11.01 A moins de circonstances incontrdlables, dans tous les cas d'absence, I'enseignante ou

I'enseignant concerné avise la direction de I'école (ou le secrétariat de I'école quand elle ou il
ne peut atteindre cette derniere a I'école) de son incapacité de se présenter au travail.

La direction d’'un centre et le C.P.E.E. (ou, a défaut, la déléguée ou le délégué syndical)

peuvent s'entendre sur des modalités différentes. En I'absence d'une telle entente, le premier
paragraphe de la présente clause s'applique.
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11-7.23

11-7.23.01

5-11.02

5-11.03

5-11.04

5-11.06

5-11.07

5-11.08

Le jour ou le lendemain de son retour, l'enseignante ou I'enseignant remet a l'autorité
désignée une attestation des motifs de son absence rédigée suivant la formule en vigueur
a la commission.

Si la commission veut contester les motifs d'absence d'une enseignante ou d'un
enseignant, elle doit le faire dans les quinze (15) jours suivant la remise du rapport
d'absence signé par I'enseignante ou I'enseignant. La commission avise I'enseignante ou
l'enseignant, par écrit, qu'elle conteste les motifs de son absence et envoie copie de cette
lettre au syndicat.

Un retard ne peut étre considéré comme une absence, sauf si l'enseignante ou
l'enseignant néglige d'informer de son retard et que l'autorité compétente de I'école a déja
retenu les services d'une suppléante ou d'un suppléant et sauf si de tels retards prennent
un caractere abusif.

La commission informe immédiatement les enseignantes et les enseignants de l'immeuble
concerné des risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques portés a son
attention.

Sans réduire la portée de la clause 5-10.34 de I'entente nationale, la commission n'exigera
généralement pas un certificat médical pour attester les motifs d'absence de I'enseignante
ou de l'enseignant. Toutefois, dans les cas ou les absences, de l'avis de la commission,
prennent un caractere abusif, la commission aprés avoir préalablement averti
I'enseignante ou l'enseignant, pourra exiger telle piéce justificative. Dans tous les cas, la
commission absorbera tous les frais encourus y compris la nécessité de s'absenter, s'ily a
lieu.

Pour les fins de l'application de la clause 5-10.34, dans le cas ou l'enseignante ou
I'enseignant indiquerait a la commission son incompatibilité a I'endroit d'un médecin en
particulier, la commission s'entend avec I'enseignante ou l'enseignant sur le choix d'un
autre médecin susceptible de mieux lui convenir.

A défaut d'entente, la commission assigne un médecin a l'enseignante ou l'enseignant et
celle-ci ou celui-ci est tenu de s'y soumettre sous réserve de pouvoir, par la suite,
contester cette décision en conformité avec la procédure prévue au chapitre 9-0.00 de
I'entente nationale. Au total, trois (3) médecins seront suggérés a l'enseignante ou
I'enseignant avant que la commission ne lui en assigne un.

La commission fournit a l'enseignante ou l'enseignant, a sa demande, une copie du
rapport médical produit par le médecin désigné par la commission.

RESPONSABILITE CIVILE

L'article 5-12.00 s'applique.

5-12.01

5-12.02

La commission s'engage a prendre fait et cause de toute enseignante ou tout enseignant
(y compris l'enseignante ou l'enseignant a la lecon et la suppléante ou le suppléant
occasionnel) dont la responsabilité civile pourrait étre engagée par le fait ou a l'occasion
de I'exercice de ses fonctions durant la journée de travail (ou en dehors de la journée de
travail quand I'enseignante ou l'enseignant s'occupe d'activités expressément autorisées
par la directrice ou le directeur) et convient de n'exercer, contre l'enseignante ou
'enseignant, aucune réclamation a cet égard sauf si un tribunal civil la ou le tient
responsable de négligence grossiere ou de faute lourde.

Des que la responsabilité légale de la commission a été reconnue par elle ou établie par
un tribunal, la commission dédommage l'enseignante ou l'enseignant pour la perte totale
ou partielle, le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature normalement
utilisés ou apportés a l'école, sauf si I'enseignante ou l'enseignant a fait preuve de
négligence grossiere établie par un tribunal. Cependant, dans le cas de vol par effraction
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ou d'une destruction par incendie ou par force majeure, la commission dédommage
l'enseignante ou I'enseignant méme si la responsabilité de la commission n'est pas établie.
L'enseignante ou I'enseignant qui prétend avoir droit & un dédommagement en vertu de la
présente clause doit produire un écrit au soutien de sa réclamation.

La présente clause ne s'appligue pas a la perte de travaux ou de documents de
préparation de cours de I'enseignante ou de I'enseignant.

5-12.03 Dans le cas ou une perte, un vol ou une destruction sont déja couverts par une assurance

détenue par I'enseignante ou I'enseignant, la compensation versée est égale a la perte
effectivement subie par I'enseignante ou I'enseignant.

NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TR AITEMENT AINSI QUE
LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L' EXCLUSION DE

CEUX

PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR UNE CHARGE

PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES

L'article 5-15.00 s'applique.

5-15.01

5-15.02

5-15.03

5-15.04

5-15.05

5-15.06

Toute enseignante ou tout enseignant régulier qui a terminé une (1) année de service pour la
commission peut bénéficier des dispositions du présent article.

Cependant, un tel congé ne peut étre accordé a une enseignante ou un enseignant qui serait
non rengagé suite a l'application des mécanismes de sécurité d'emploi.

Les dispositions de l'article 5-3.00 s’appliquent mutatis mutandis a I'enseignante  ou a
I'enseignant en congé sans traitement

A-CONGE A TEMPS PLEIN POUR L’ANEE SCOLAIRE ENTIER E

Sur demande a la commission, I'enseignante ou l'enseignant qui le désire, obtient un congé
sans traitement d'une durée d'un (1) an pour l'un ou l'autre des motifs prévus a la clause
5-15.03:

a) pour poursuivre des études a temps plein ;

b) pour occuper une autre fonction & la commission, au ministére de I'Education ou
dans une autre commission ou institution d'enseignement ;

C) pour accompagner sa conjointe ou son conjoint qui participe a un échange ou qui
enseigne hors du Québec ou qui bénéficie de tout congé avec ou sans traitement ;

d) pour assurer des fonctions syndicales autres que les libérations syndicales prévues
au chapitre 3-0.00 de I'entente nationale ;

e) pour demeurer au foyer afin de prendre soin d'un parent & charge gravement
malade.

L’'enseignante ou I'enseignant qui désire un tel congé doit faire parvenir sa demande au
moins quatre (4) semaines avant le début dudit congé.

La demande pour l'obtention du congé de ce type doit établir clairement les motifs a son
soutien.

L'enseignante ou I'enseignant en congé a temps plein sans traitement pour toute I'année
scolaire est tenu d’aviser la commission de son retour au travail pour I'année scolaire
suivante et ce, avant le 1* avril. Aprés entente avec la partie syndicale, la commission peut
exceptionnellement prolonger ce délai jusqu’au 15 aodt. 5-15.07 La demande pour
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5-15.07

5-15.08

5-15.09

5-15.10

5-15.11

l'obtention ou le renouvellement de tout congé sans traitement doit étre fait par écrit et doit
établir clairement les motifs & son soutien.

Durant son absence, I'enseignante ou l'enseignant en congé sans traitement cumule son
ancienneté.

Dans le cas d'un congé sans traitement pour les motifs prévus a la clause 5-15.03 a) b) et d),
I'enseignante ou I'enseignant cumule son expérience et ses années de service.

La commission accorde un congé sans traitement pour affaires personnelles a toute
enseignante ou tout enseignant qui en fait la demande pour la premiére fois.

Le congé sans traitement & temps plein pour une année scolaire entiére obtenu l'année
précédente peut étre renouvelé pour une seconde année scolaire compléte consécutive,
mais celui-ci ne peut dépasser deux (2) ans.

L’enseignante ou I'enseignant qui désire renouveler le congé sans traitement obtenu I'année
précédente, doit adresser sa demande avant le 1% avril. (5.15.15.)

Apres avoir obtenu un congé sans traitement & temps plein d’'une durée de deux années
scolaires, I'enseignante ou I'enseignant doit revenir au travail pour au moins une année
scolaire compléte avant de pouvoir présenter une nouvelle demande de congé a temps plein
pour une année scolaire compléte ou pour terminer une année scolaire.

B- CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

5-15.12 Suite a demande écrite d’'une enseignante ou I'enseignant, la commission peut accorder un

5-15.13

5-15.14

5-15-15

5-15.16

5-15.17

5-15.18

congé partiel sans traitement n’excédant pas I'année scolaire en cours.

L’enseignante ou I'enseignant peut joindre a sa demande écrite un calendrier des dates du

congé correspondant a sa demande. Suite a I'acceptation écrite par la commission, ce
calendrier ne peut étre modifié.

La demande pour l'obtention du congé partiel sans traitement doit étre adressée a la
commission dans les délais prévus a la clause 5-15.04.

Durant son absence, I'enseignante ou I'enseignant en congé partiel sans traitement cumule
son ancienneté.

Dans le cas dun congé partiel sans traitement prévu a 5-15.12 a), I'enseignante ou
I'enseignant cumule son expérience et ses années de service.

L’enseignante ou l'enseignant en congé partiel sans traitement se voit confier la tache
normale prévue au chapitre 8-0.00 diminué proportionnellement de la fraction de la tache
pour laquelle elle ou il a obtenu son congé partiel sans traitement.

A moins de dispositions contraires a cette fin, 'enseignante ou I'enseignant en congé partiel
sans traitement a droit a tous les avantages prévus dans la présente convention au prorata
de la tche quelle ou il assume par rapport a une enseignante ou a un enseignant a temps
plein.

C- RENONCIATION AU CONGE SANS TRAITEMENT

Dans le cas d'un congé sans traitement a temps plein, I'enseignante ou I'enseignant peut
renoncer a celui-ci avant qu'il ne devienne effectif lorsque des conditions hors de son
contréle ne lui permettent pas de l'utiliser. Dans ce cas, I'enseignante ou I'enseignant doit
fournir par écrit a la commission les motifs a I'appui de cette renonciation.

Cependant, la commission ne réintégre ladite enseignante ou ledit enseignant que si un

poste reste a combler et seulement lorsque les dispositions de l'article 5-3.00 ont été
complétées.
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11-7.27.01

11-8.10

11-8.10.01

5-15.19 L’enseignante ou l'enseignant peut renoncer a son congé sans traitement a temps plein

lorsque des circonstances hors de son contrble ne lui permettent pas de l'utiliser. Dans ce
cas, I'enseignante ou I'enseignant doit fournir par écrit a la commission les motifs & I'appui de
cette renonciation. Cependant, la commission scolaire réintégre ladite enseignante ou ledit
enseignant sur sa liste de suppléance.

L’enseignante ou l'enseignant peut renoncer a son congé sans traitement a temps partiel
lorsque des circonstances hors de son contrble ne lui permettent pas de l'utiliser. Dans ce
cas, I'enseignante ou I'enseignant doit fournir par écrit a la commission les motifs a I'appui de
cette renonciation.

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATIO N

L'article 5-16.00 s'applique.

5-16.01

5-16.02

5-16.03

5-16.04

5-16.05

L'enseignante ou l'enseignant invité a donner des conférences sur des sujets éducatifs, ou a
participer a des travaux (séminaires, comités pédagogiques, congres, colloques, journées
dinformation pédagogique) ayant trait & I'éducation, peut, aprés avoir obtenu au préalable
I'approbation de la commission, bénéficier d'un congé sans perte de traitement avec les droits
et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la présente convention comme si elle ou il était
réellement en fonction & la commission.

Les clauses 5-16.03 a 5-16.05 s'appliquent dans le cas de l'enseignante ou l'enseignant
appelé a participer a un programme d'échange avec les provinces canadiennes ou avec les
pays étrangers dans le cadre d'une entente intervenue entre la commission, le gouvernement
du Canada ou le gouvernement du Québec et un gouvernement étranger ou un
gouvernement d'une autre province.

L'enseignante ou l'enseignant appelé a participer a un programme d'échange tel que décrit a
la clause 5-16.02 obtient, pour la durée de sa participation a I'échange, un congé sans perte
de traitement avec les droits et avantages, a I'exclusion du chapitre 8-0.00, dont elle ou il
jouirait en vertu de la présente convention comme si elle ou il était réellement en fonction a la
commission.

Les dispositions prévues a la clause 5-16.03 s'appliquent dans le cas des sessions de
préparation et d'évaluation inhérentes au programme d'échange.

A son retour, l'enseignante ou l'enseignant est réintégré a son poste conformément aux
dispositions de la présente convention (critéres et procédure d'affectation et de mutation).

MODALITES DE VERSEMENT DE TRAITEMENT ET D'AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

L'article 6-9.00 s'applique.

6-9.01

6-9.02

6-9.03

6-9.04

Les enseignantes et les enseignants sont payés par virement bancaire tous les deux jeudis.
La premiere paie est versée au plus tard le deuxiéme (2e) jeudi de travail.

Dans les cing (5) jours ouvrables de la production par I'enseignante ou l'enseignant d'une
déclaration assermentée a leffet que le virement bancaire n'a pas été effectué, la
commission émet un cheque a I'enseignante ou a I'enseignant concerné.

Dans le cas ou le virement bancaire a été effectué dans un mauvais compte suite a une
erreur faite par l'enseignante ou l'enseignant, la commission émettra un chéque a
I'enseignante ou a I'enseignant concerné lorsque la commission aura récupéré le virement
bancaire effectué.
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11-9.03.01

6-9.05

6-9.06

6-9.07

6-9.08

6-9.09

6-9.10

6-9.11

6-9.12

L'enseignante ou l'enseignant qui a subi une coupure de traitement a la suite d'une erreur de
la part de la commission a droit au remboursement du traitement ainsi coupé sur le virement
bancaire suivant. Dans le cas de l'incapacité de la commission a effectuer le remboursement
sur le virement bancaire suivant et a la demande expresse de l'enseignante ou de
I'enseignant concerné, la commission verse une avance a celle-ci ou celui-ci équivalant au
montant net dd dans les trois (3) jours de cette demande.

La commission qui a remis & une enseignante ou un enseignant plus d'argent qu'elle ou il
aurait dd en recevoir sans que l'enseignante ou l'enseignant soit fautif déduit un montant qui
équivaut, au maximum, au montant total di ou 20% de la paie réguliére, a moins qu'il n'y ait
eu entente différente convenue entre l'enseignante ou l'enseignant concerné et la
commission.

Toutes les variations du montant du traitement doivent étre expliquées sur une note
transmise a l'enseignante ou a l'enseignant, en méme temps que le relevé du virement
bancaire ayant fait I'objet de telles variations.

La commission verse a toute nouvelle enseignante ou tout nouvel enseignant a temps plein,
dans les quatorze (14) jours du début de travail de celle-ci ou de celui-ci, une avance
équivalant & 75% de sa paie nette réguliere, lorsqu'elle n'est pas en mesure d'effectuer le
premier virement bancaire tel que prévu a 6-9.02.

Dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant a temps partiel, «les quatorze (14) jours»
de l'alinéa précédent sont changés par «les vingt et un (21) jours».

Lors de chaque versement, la commission, en conformité avec les possibilités du systeme
informatique en vigueur a la commission, fournit par écrit les informations suivantes :

nom et prénom de l'enseignante ou de I'enseignant ;
date et période de paie ;

traitement de base ;

tout montant additionnel versé ;

détail des déductions ;

paie nette ;

total cumulatif de chacun des éléments précédents.

Les jours de congés maladie monnayables non utilisés par I'enseignante ou I'enseignant sont
remboursés au plus tard dans les dix (10) jours suivant le dernier jour ouvrable de I'année
scolaire écoulée.

A moins d’entente différente avec la commission, les frais de déplacement de I'enseignante ou
de I'enseignant itinérant sont payés deux (2) fois par année a savoir : le virement bancaire
avant Noél et celui de la fin juin.

Toute somme due a l'enseignante ou a l'enseignant en vertu de I'entente nationale, non
précisée dans cet article, est versée a l'enseignante ou a l'enseignant au plus tard vingt et un
(21) jours apres réception, au service des ressources humaines, des piéces justificatives ou
au plus tard le 30 juin de l'année en cours, sous réserve de 6-8.00.

PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET DU
PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL)

L'article 7-3.00 s'applique.

7-3.01

7-3.02

Le systeme de perfectionnement est concu en fonction des besoins du milieu.

La commission est en droit d'exiger la participation de toute enseignante ou de tout
enseignant au systéme de perfectionnement lorsque ce perfectionnement ou ce recyclage,
selon le cas, se fait a l'intérieur de la journée normale de travail de I'enseignante ou de
I'enseignant si, durant cette journée, les éléves ne sont pas a l'école ou si ce
perfectionnement ou ce recyclage la ou le dispense a ce moment de ses taches
d'enseignante ou d'enseignant.
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7-3.03

7-3.04

7-3.06

le budget total du perfectionnement est utilisé selon la fagon suivante :
100 % des sommes est retourné dans les centres au prorata du nombre d’enseignantes et
d’enseignants a temps plein.

La commission et le syndicat forment un comité de perfectionnement

Le montant d'argent 100 %) distribué aux centres pour le perfectionnement est géré
conjointement par la direction du centre et le C.P.E.E.

DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL D ES JOURS DE TRAVAIL A
L'EXCLUSION DE LA DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL

11-10.03-B) 01

11-10.05

11-10.05.01

11-10.09

11-10.09.01

La clause 8-4.02 s'applique en modifiant 8-4.02.02 B) comme suit.

8-4.02.02 Ce projet de distribution des jours de travail tient compte des modalités suivantes

A) La totalité des 200 jours de travail est fixée au calendrier ;
B) Le début de I'année de travail ne peut étre fixé avant le 1% ao(t ;
C) Sous réserve des lois et reglements en vigueur, les congés fériés fixes comprennent

au moins les jours suivants :

- la Féte du Travail ;

- I'Action de graces ;

- la veille, le jour et le lendemain de Noél ;

- la veille, le jour et le lendemain du jour de I'An ;
- le Vendredi saint ;

- le lundi de Paques;

- la Saint-Jean-Baptiste ;

D) Le congé des fétes doit comprendre au moins 14 jours de calendrier ;

E) Une semaine de relache doit étre prévue. Celle-ci se situe a la fin de février ou au
début de mars.

MODALITES DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TR AVAIL

Sous réserve de 11-10.04, la direction s'entend avec chacune des enseignantes et
chacun des enseignants quant a la distribution des heures de travail.

A défaut d'entente, la direction décide.

FRAIS DE DEPLACEMENT

La clause 8-7.09.00 s'applique.

8-7.09.01 Les frais de déplacement de I'enseignante itinérante ou de l'enseignant itinérant qui doit se

déplacer entre les établissements ou elle ou il enseigne lui sont remboursés selon la politique
en vigueur a la commission.

Les distances calculées le sont pour un trajet aller-retour entre les établissements ou

I'enseignante ou I'enseignant doit se rendre durant la méme journée a savoir la distance entre
le premier établissement et le deuxiéme, entre le deuxieme établissement et le troisiéme,
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étant entendu que tous les établissements doivent étre différents et que le troisiéme
établissement soit localisé dans une ville différente du premier. De plus, le troisiéme
établissement ne doit pas étre situé sur le trajet entre le premier et le deuxiéme.

Lors d'un déplacement a l'intérieur d'une méme ville, 'enseignante ou l'enseignant regoit un
montant forfaitaire (2.50 $) selon la politique en vigueur a la commission scolaire.

SUPPLEANCE

En cas d'absence d'une enseignante ou d'un enseignant, le remplacement est
assuré par :

1. une enseignante ou un enseignant affecté en tout ou en partie au champ 21
(suppléance réguliéere) ;

2. une enseignante ou un enseignant en disponibilité ;

3. une enseignante ou un enseignant a temps partiel dans son centre et qui
nN'a pas été engagé pour une pleine tache denseignement
(800 heures/année) ;

4, une enseignante ou un enseignant a taux horaire, Ilégalement qualifié, dans
son centre et qui N'a pas été engagé pour une pleine tache d’enseignement
(800 heures/année) ;

5. une enseignante ou un enseignant inscrit sur la liste de rappel ;

6. une enseignante ou un enseignant inscrit sur la liste de suppléance ;

7. si aucune ou aucun de ces derniers n'est disponible, aux autres
enseignantes et enseignants du centre selon le systéme de dépannage
suivant :

Pour parer a toute situation d'urgence, la direction doit aprés consultation
de l'organisme de participation du personnel enseignant au niveau du
centre, déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00, établit un systéme de
dépannage parmi les enseignantes et enseignants pour permettre le bon
fonctionnement du centre. Elle assure chacune et chacun des enseignantes
et enseignants du centre gqu'elle ou il sera traité équitablement par la
répartition de suppléances a l'intérieur du systeme de dépannage.

Sauf si elle ou il est affecté en partie a la suppléance, I'enseignante ou
I'enseignant est libre d’effectuer cette suppléance a l'intérieur d’'un systéme
a compter de la troisitme (3°) journée d’'absence consécutive d'une
enseignante ou d’'un enseignant.
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11-11-00

11-11.02

11-11.02.01

11-14.02

11-14.02.01

REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D’AMENDEMENT A L' ENTENTE

GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES DE
NEGOCIATIONS LOCALES)

L'article 9-4.00 s'applique.

9-4.01 La procédure de réglement des griefs prévue a l'article 9-1.00 s'applique.

9-4.02 La procédure d'arbitrage prévue a l'article 9-2.00 s'applique.

9-4.03 La procédure sommaire d'arbitrage prévue a l'article 9-3.00 s'applique :
A) Pour les griefs portant sur les matiéres locales suivantes :

- les chapitres 3-0.00 et 4-0.00 ;
- les articles 5-11.00, 5-15.00, 5-16.00 ;

B) Pour les griefs portant sur toute autre matiére que les parties (commission et
syndicat) identifient comme sujette a la procédure sommaire d'arbitrage ;

C) A tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat) s'entendent explicitement
pour le référer a la procédure sommaire d'arbitrage. Dans ce cas, un avis, signé
conjointement par les représentantes et les représentants autorisés des parties
constatant telle entente, est expédié au greffe en méme temps que l'avis d'arbitrage
prévu a la clause 9-2.02.

HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L'article 14-10.00 s'applique.

14-10.01 La commission et le syndicat coopérent par I'entremise du comité de relations de travail
pour maintenir des conditions de travail qui respectent la santé, la sécurité et l'intégrité
physique des enseignantes et enseignants.

14-10.02 La commission et le syndicat peuvent convenir de la formation d'un comité spécifique
d'hygiéne, santé et sécurité au travail.

14-10.03  L'enseignante ou I'enseignant doit :

A) Prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité ou son
intégrité physique ;

B) Veiller & ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou lintégrité physique des
autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou a proximité des lieux de
travail ;

C) Se soumettre aux examens de santé exigés pour l'application de la loi et des

reglements applicables & la commission.

14-10.04 La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et les réglements qui lui sont
applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité et
l'intégrité physique des enseignantes et enseignants ; elle doit notamment :

A) S'assurer que les établissements sur lesquels elle a autorité sont équipés et
aménageés de facon a assurer la protection de I'enseignante ou I'enseignant ;

B) S'assurer que l'organisation du travail et les méthodes et techniques utilisées pour

I'accomplir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte a la santé des enseignantes et
enseignants ;

36



14-10.05

C) Fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables ;

D) Fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état ;

E) Permettre a I'enseignante ou I'enseignant de se soumettre aux examens de santé en
cours d'emploi exigés pour l'application de la loi et des réglements s'appliquant a la
commission.

La mise a la disposition des enseignantes et enseignants de moyens et d'équipements de
protection individuels ou collectifs, lorsque cela s'avere nécessaire en vertu de la loi et des
reglements applicables a la commission, pour répondre a leurs besoins particuliers, ne doit
diminuer en rien les efforts requis par la commission, le syndicat et les enseignantes et
enseignants, pour éliminer a la source méme les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur
intégrité physique.

14-10.06 Lorsqu'une enseignante ou un enseignant exerce le droit de refus prévu a la Loi sur la santé

14-10.07

14-10.08

14-10.09

14-10.10

et la sécurité du travail, elle ou il doit aussitét en aviser la direction de son école ou une
représentante ou un représentant autorisé de la commission.

Des qu'elle ou il est avisé, la direction de I'école ou, le cas échéant, la représentante ou le
représentant autorisé de la commission, convoque la représentante ou le représentant
syndical mentionné a la clause 14-10.10, si elle ou il est disponible ou, dans un cas
d'urgence, la déléguée ou le délégué syndical de I'école concernée ; cette convocation a pour
but de procéder a I'examen de la situation et des corrections qu'entend apporter la direction
de I'école ou la représentante ou le représentant autorisé de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite a la convocation, la représentante ou le représentant
syndical ou, le cas échéant, la déléguée ou le délégué syndical, peut interrompre
temporairement son travail, sans perte de traitement, ni remboursement.

Le droit d'une enseignante ou d'un enseignant mentionné a la clause 14-10.06 s'exerce sous
réserve des dispositions pertinentes prévues a la loi et aux réglements sur la santé et la
sécurité du travail applicables & la commission et sous réserve des modalités y prévues, le
cas échéant.

La commission ne peut imposer a l'enseignante ou l'enseignant un renvoi, un non
rengagement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour le motif qu'elle ou il a exercé,
de bonne foi, le droit prévu a la clause 14-10.06.

Rien dans la convention n'empéche la représentante ou le représentant syndical ou, le cas
échéant, la déléguée ou le délégué syndical, d'étre accompagné d'une conseillére ou d'un
conseiller syndical lors de la rencontre prévue a la clause 14-10.06 ; toutefois, la commission
ou ses représentantes ou représentants doivent étre avisés de la présence de cette
conseillére ou ce conseiller avant la tenue de la rencontre.

Le syndicat peut désigner expressément l'une de ses représentantes ou l'un de ses
représentants au comité de relations de travail ou, le cas échéant, au comité spécifique de
santé et de sécurité prévu a la clause 14-10.02 comme chargé des questions de santé et de
sécurité; cette représentante ou ce représentant peut s'absenter temporairement de son
travail, aprés en avoir informé la direction de son école, sans perte de traitement ni
remboursement, dans les cas suivants :

A) Lors de la rencontre prévue au troisieme alinéa de la clause 14-10.06 ;

B) Pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la Commission de la santé et

de la sécurité du travail a l'occasion d'une visite d'inspection & la commission
concernant une question relative a la santé, la sécurité ou lintégrité physique d'une
enseignante ou d'un enseignant.
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ANNEXE 1
ANNEXE |

Référence 3.3.05 2)

Formule a étre utilisée par I'enseignante ou l'enseignant qui ne désire pas que son état (grossesse,
invalidité, éviction) soit dévoilé au syndicat.

Date : 20

Commission scolaire du Pays-des-Bleuets
828, boulevard Saint-Joseph

Roberval (Québec)

G8H 2L5

A l'attention de Monsieur Serge Bergeron, directeur général

Monsieur,

Conformément a la clause 3-3.10 de I'entente locale, je vous demande de ne pas faire parvenir au
syndicat copie de la demande que je vous adresse dans le cadre de la clause
de la convention collective.

En conséquence, je dégage mon syndicat de toute responsabilité a mon égard en cette matiére.

EN FOI DE QUOI J'Al SIGNE

NOM

ECOLE

ADRESSE

NUMERO DE TELEPHONE
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Arrangements locaux convenus

entre

La Commission scolaire du Pays-des-Bleuets
828, boulevard Saint-Joseph
Roberval (Québec)

G8H 2L5

et

Le Syndicat de I'enseignement de Louis-Hémon
1463, rue Adjutor Boulanger
Saint-Félicien (Québec)

G8K 1C6

Numéro d’accréditation : AQ 1004-5898

Nombre de salariés : 946
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Conformément a I'entente a I'échelle nationale signée le 18 avril 2000 entre, d'une part, le Comité
patronal de négociation pour les commissions scolaires pour catholiques, les commissions
scolaires confessionnelles catholiques et les commissions scolaires dissidentes pour catholiques
(CPNCC) et, d'autre part, la Centrale des syndicats du Québec (C.S.Q. ) et la Fédération des
syndicats de I'enseignement (FSE), pour le compte des syndicats d'enseignantes et d'enseignants
gu'elle représente, entente déja déposée au Bureau du commissaire général du travail et conclue
dans le cadre de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., c R 8.2),

la commission scolaire ci-dessus et le syndicat conviennent, dans le
cadre de la méme loi, des arrangements locaux qui traitent des
sujets suivants :

clause 3-6.04
clause 3-6.06
clause 3-6.07
clause 5-2.08
clause 5-3.20 A)9)
clause 5-5.00
clause 5-14.02 G)
clause 8-7.05
clause 11-2.09

que l'on retrouve en annexe aux présentes.
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ARRANGEMENTS LOCAUX

3-6.04 B)

3-6.06 E)

3-6.07

5-2.08

5-3.20A)9)

5-5.00

5-5.01

5-5.02

5-5.03

Le syndicat s'engage a rembourser a la commission toute somme versée a une
enseignante ou un enseignant libéré en vertu de la clause 3-6.03 de l'entente
nationale ainsi que toute somme versée pour et au nom de l'enseignante ou
I'enseignant, selon la modalité suivante :

Pour I'année 2010-2011 et les années suivantes, 2/10 des sommes totales avant la
fin des mois d'octobre, décembre, février, avril et juin.

Le nombre de jours d'absences permissibles en vertu de la clause 3-6.06 de
I'entente nationale est de deux cents (200) jours par année a la commission.

Le syndicat rembourse a la commission le colt des suppléances occasionnées par
les absences prévues a la clause 3-6.06 de I'entente nationale avant le 30 juin de
chaque année. La commission fait parvenir au syndicat sa réclamation en incluant
copie du rapport de suppléance.

La commission et le syndicat conviennent de remplacer la date du 30 septembre
prévue a la clause 5-2.08 de I'entente nationale par celle du 30 novembre.

La commission engage selon le rang établi a la liste de priorité de la clause 5-1.14,
I'enseignante ou l'enseignant du champ visé, et qui, le cas échéant, répond aux
exigences additionnelles que la commission peut poser en vertu du paragraphe D).

PROMOTION

La commission établit les criteres d'éligibilité et les caractéristiques particulieres de
chaque poste de professionnelle ou professionnel, de cadre ou de gérante ou de
gérant.

Lorsque la commission a l'intention de combler un tel poste, elle peut faire appel a
des candidates ou candidats de I'extérieur mais elle doit faire I'affichage de ce poste
dans ses écoles. Cependant, l'affichage n'est pas nécessaire si la commission
comble le poste par une réaffectation de son personnel.

Lorsgu'une enseignante ou un enseignant est nommeé pour occuper temporairement
tel poste, elle ou il recoit la rémunération prévue pour ce poste pour le temps ou elle
ou il l'occupe mais elle ou il demeure couvert par le régime d'assurances des
enseignantes et des enseignants.

La nomination temporaire ne peut excéder deux années de calendrier. Toutefois, la

commission et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger la durée d'une
nomination temporaire.
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5-5.04

5-5.05

5-14.02

Lorsgu'elle ou il cesse d'occuper ce poste, I'enseignante ou I'enseignant retourne a
son poste régulier aux mémes conditions et avec les mémes droits que si elle ou il
avait réellement exercé sa fonction d'enseignante ou d'enseignant pendant tout ce
temps.

Lorsqgu'une directrice ou un directeur ou une directrice adjointe ou un directeur
adjoint cesse d'occuper un poste temporaire sans que son lien d'emploi soit rompu,
elle ou il peut retourner a l'enseignement aux conditions et avec les mémes droits
que si elle ou il avait exercé sa fonction d'enseignante ou d'enseignant pendant tout
ce temps, sous réserve des clauses 5-2.01 et 5-3.20.

Toute fonction s'ajoutant a celle d'enseignante ou d'enseignant telles celles de chef
de groupe, de responsable d'école, n'excluant pas la personne concernée du
groupe couvert par le certificat d'accréditation du syndicat, ne constitue pas une
promotion au sens de l'article 5-5.00.

Dans tel cas, la commission nomme une enseignante ou un enseignant
recommandé par le groupe d'enseignantes et d'enseignants concernés.

En aucun temps une enseignante ou un enseignant ne sera obligé d'accepter telle
fonction.

G) Un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir : tout autre
événement de force majeure (désastre, feu, inondation, etc.) qui oblige une
enseignante ou un enseignant a s'absenter de son travail; toute autre raison
qui oblige I'enseignante ou l'enseignant a s'absenter de son travail et sur
laquelle la commission et le syndicat conviennent d'accorder permission
d'absence sans perte de traitement, de supplément ou de primes pour
disparités régionales.

La commission et le syndicat conviennent d'accorder permission d'absence
sans perte de traitement, de supplément ou de primes :

1. un (1) jour pour raisons personnelles (une seule date) ;

2. une demi-journée (1/2), au maximum, pour l'une ou l'autre des
raisons suivantes :

a) I'enseignante ou l'enseignant doit se présenter devant un
tribunal dans une cause civile ou il est partie a I'exception
des causes ou la commission est partie adverse ;

b) I'obligation pour l'enseignante ou l'enseignant de recevoir
durant les heures de travail, des soins médicaux d'un
médecin spécialiste (selon [l'annuaire médical publié
annuellement par la corporation professionnelle des
médecins du Québec) a l'exclusion de ceux a caractere
esthétique. Cependant, un certificat médical est requis.
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11-2.09

11-2.09.01

11-2.09.02

11-2.09.03

11-2.09.04

11-2.09.05

11-2.09.06

DISPOSITIONS RELATIVES A L'ENGAGEMENT D'ENSEIGNANTE S ET
D'ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

ARRANGEMENT LOCAL

La commission et le syndicat conviennent de remplacer les dispositions des
clauses 11-2.04 a 11-2.08 de I'entente nationale 2000-2002 par les suivantes :

Une liste de rappel est déja établi (Annexe 3).

La commission inscrit automatiquement sur cette liste de rappel les noms des
enseignantes et enseignants qui apparaissent sur la liste de rappel au
1% juillet 2010.

Lorsque deux ou plusieurs enseignantes ou enseignants ont un méme nombre de
jours d'expérience travaillés sur le territoire juridictionnel de la commission au
secteur des adultes depuis le 1% juillet 1988, I'enseignante ou I'enseignant qui a une
expérience dans l'enseignement supérieure est considéré comme ayant un nombre
supérieur de jours travaillés a la commission.

Lorsque deux ou plusieurs enseignantes ou enseignants ont une méme expérience
d'enseignement, l'enseignante ou l'enseignant qui a une scolarité supérieure est
considéré comme ayant un nombre supérieur de jours travaillés a la commission.

L'ordre établi par la liste de rappel au 30 juin 2010 ne peut étre modifié a la baisse
par la suite.

Les enseignantes ou enseignants de la liste de rappel doivent étre légalement
qualifiés et elles ou ils ne devront pas détenir de contrat a temps plein chez d'autres
employeurs.

La commission favorise dans son choix d'enseignantes et enseignants a taux
horaire et a temps partiel, la réduction du double emploi.

Au plus tard le 15 aolt de chaque année, la commission ajoute a cette liste de
rappel, par spécialité, les noms des enseignantes et enseignants qui ont donné une
prestation de travail de 600 heures depuis le début de leur emploi a la commission,
dans le cadre d'un travail rémunéré a taux horaire ou a contrat a temps partiel au
secteur de I'éducation des adultes et qu'elle désire rappeler.

Ces enseignantes et enseignants sont intégrés, par spécialité, a la fin de la liste de
rappel, et ce, par ordre décroissant du nombre d'heures travaillées au secteur des
adultes et par la suite, cet ordre est maintenu.

Au plus tard le 15 ao(t de chaque année, la liste de rappel est publiée et la
commission et le syndicat établissent les dates de vérification.
Aprés le 15 octobre, aucune modification ne pourra étre apportée.

Lorsgu'une enseignante ou un enseignant enseigne dans plus d'une spécialité, son

ordre de rappel demeure toujours dans la spécialité ou son nom apparait pour la
premiére fois sur la liste de rappel.
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11-2.09.07

11-2.09.08

11-2.09.09

11-2.09.10

11-2.09.11

11-2.09.12

11-2.09.13

Pour les fins de rappel, l'ordre de la liste de rappel de chaque spécialité publiée le
30 juin 2010 ne pourra étre modifié sauf en cas de fermeture de spécialité et lors de
I'application des clauses 11-2.09.14 et 11-2.09.16.

Si la commission décide de radier de la liste de rappel le nom d'une enseignante ou
d'un enseignant pour l'une ou l'autre des raisons suivantes : incapacité, négligence
a remplir ses devoirs, insubordination, inconduite ou immoralité, elle doit procéder
en vertu de l'article 5-7.00 de la convention collective.

L'enseignante ou l'enseignant qui refuse une ou des taches pendant une période
continue de plus de vingt-quatre (24) mois, voit son nom rayé de la liste de rappel.

Au 15 ao(t de chaque année, le nom des enseignantes ou enseignants qui ont
obtenu leur permanence ou qui n'‘ont pas enseigné au cours des deux (2) derniéres
années est retranché, sauf si l'absence est liée a I'un des motifs suivants :

- invalidité sur présentation de piéces justificatives ;

- responsabilités syndicales ;

- études a temps plein ;

- accident de travail au sens de la loi ;

- congés prévus aux droits parentaux au sens de l'article 5-13.00 ;
- aucun travail ne lui a été offert ;

- maladies graves d'un enfant, de la conjointe ou du conjoint ;

- tout autre motif jugé valable par la commission.

Lorsque la commission décide d'engager une enseignante ou un enseignant a
contrat a temps partiel ou a taux horaire, elle offre la tAche a I'enseignante ou a
I'enseignant qui a le rang le plus élevé sur la liste de rappel, dans la spécialité visée.

La commission tend a ce que cette enseignante ou cet enseignant ait une tache
équivalant a ou se rapprochant le plus possible de 800 heures par année.

L'enseignante ou l'enseignant n'est pas tenu d'accepter une tache qui se situe a
plus de cinquante (50) kilometres de son domicile et de son lieu de travalil; le fait de
se prévaloir de ce droit de refus ne peut porter préjudice a I'enseignante ou a
I'enseignant qui exerce ce privilege.

Avant d'engager une enseignante ou un enseignant a temps partiel ou a taux
horaire, la commission confectionne les taches les plus complétes possible.

Lorsqu'il s'agit d'un engagement devant prendre effet au début de I'année de travail,
la procédure suivante s'applique :

A) Vers la 2° semaine de septembre, la commission fournit la liste de toutes les
tAches connues a combler aux enseignantes et enseignants de la liste de
rappel ;

B) Entre la date désignée en début de l'année de travail et en A), la

commission offre, dans la spécialité, par ordre décroissant de la liste de
rappel, les taches connues a combler ;
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11-2.09.14

11-2.09.15

11-2.09.16

11-2.09.17

C) Les enseignantes et les enseignants font un choix ;

D) La commission confirme par écrit la tAche obtenue par I'enseignante ou
I'enseignant ;
E) Le syndicat est associé a toute la démarche.

A loctroi d'une tache de plus de huit (8) heures par semaine, I'enseignante ou
I'enseignant peut refuser la tache.

L'enseignante ou I'enseignant doit officialiser ce refus par écrit.
Le syndicat en est informé.

Un tel privilege ne peut étre officialisé qu'une fois par année scolaire.

Lors du rappel suivant, la commission lui offre prioritairement toute nouvelle tache
dans sa spécialité avant de faire appel a une autre personne.

Si I'enseignante ou I'enseignant refuse une tache plus d'une fois, le rappel de cette
personne ne se fera qu'aprés épuisement de la liste de rappel dans la spécialité
visée.

A l'octroi d’une tache de moins de huit (8) heures par semaine, I'enseignante ou
I'enseignant peut refuser la tache qui lui est offert et ce, sans perte de droits.

L'enseignante ou I'enseignant doit officialiser ce refus par écrit.
Le syndicat en est informé.

Lors du rappel suivant, la commission lui offre prioritairement toute nouvelle tache
dans sa spécialité avant de faire appel a une autre personne.

Malgré la clause 11-2.09.06, I'enseignante ou l'enseignant peut étre transféré dans
une autre spécialité, avec tous ses droits, si :

A) Elle ou il a enseigné plus de huit cents (800) heures dans cette nouvelle
spécialité au cours des deux (2) années scolaires précédentes ;

B) Elle ou il a signifié a la commission par écrit, avant le ler juin, sa volonté de
changer de spécialité ;

C) La commission décide de I'engager dans cette spécialité.

Cette modification doit étre adoptée au comité de relations de travail.

Afin de compléter la tAche d'une enseignante ou d'un enseignant bénéficiant déja

d'un contrat a temps partiel ou a taux horaire, la commission lui offre, par spécialité,
les heures disponibles si l'organisation des centres le permet.
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11-2.09.18

Lorsque la commission a une tadche a combler et gu'il n'y a plus d'enseignante ou
d'enseignant disponible sur la liste de rappel dans la spécialité visée, elle offre cette
tache a l'enseignante ou l'enseignant d'une autre spécialité, aprés avoir reconnu sa
capacité.

Ce rappel n'a pas pour effet de changer la spécialité de I'enseignante ou de

I'enseignant ni son ordre de rappel en regard de sa spécialité d'origine a moins que
la clause 11-2.09.16 n'intervienne.
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ANNEXE 2
NOTES INTERPRETATIVES

DIMINUTION DE LA CLIENTELE AU S.E.A. EN COURS D'ANN EE

Principe

Pour le respect de l'organisation du centre, il est important de garder un bon climat organisationnel,
de respecter la pédagogie, le suivi pédagogique et I'enseignement individuel car la notion de
groupe n'existe pas.

Lors de la diminution de la clientéle dans un centre, la procédure suivante s’applique :

1. on met fin aux engagements a taux horaire (dans la spécialité) dans le centre ;

2. on met fin a I'engagement de I'enseignante ou de I'enseignant a temps partiel qui a le moins
d'heures d'enseignement sur la liste de rappel (dans la spécialité) dans le centre.

ENSEIGNEMENT DANS DEUX CENTRES

A chaque année, lorsqu'une personne enseigne (moitié/moiti€) dans deux centres, cette personne
doit faire son choix de centre a |'octroi du contrat.
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ANNEXE 3

Gagnon Anne

Guénard Michel

Gagnon Nancy

LISTE DE RAPPEL
SERVICES D’EDUCATION AUX ADULTES
AU 30JUIN 2010
SPECIALITE RANG NOM

MULTIDISCIPLINARE (ALPHABETISATION ET 1 Leclerc Marie-Héléne (E1 2009-2010)
PRESECONDAIRE, F.1.S., TRANSITION AU TRAVAIL) 2 Martel Jacynthe

3 Gagnon Anne

4 Dufour Christianne
ANGLAIS 1 Bouchard Stéphane

2 Blanchette Nathalie

3 Gauvin Nicole
FRANCAIS 1 Simard Annie (E1- 2009-2010)

2 Pelletier Claudie

3 Dufour Kathy

4 Morin Julie

5 Lamontagne Martin

6 Blanchette Marie-Eve

7 Houde Laura

8 Tremblay Julie (M3833)
MATHEMATIQUES 1 Lamontagne Dany

2

3

4

5

Perron Cédric
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A

CE 2010.

Francois Jeanrie, porte-parole

France Lapierre, porte-parole

Annie Tremblay, négociatrice

Mario Simard, négociateur

Larry Besson, négociateur

Marien Boivin, négociateur

Michel Tremblay, négociateur

Claude Bouchard, négociateur

Berthier Guay, négociateur

Guy Laflamme, négociateur

Pierre C6té, négociateur

Louise Fleury, négociateur

Carl Gauthier, négociateur

Jacques Dufour, négociateur

Rémi Rousseau, président de la Commission

Serge Bergeron, directeur général
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